REPERTORIC W. 58613 RACCOLTA N. 23164
VERRALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLA SOCIETA’
"PRIMA INDUSTRIE - S.P.A."
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilanove il giorno otto del mese di giugno, in Col-
legno, via Torino n. 154/156 presso la Sala Congressi del Blu
Hotel.
A richiesta della societd "PRIMA INDUSTRIE - S.P.A.", cOn se-
de in Collegno, via Antonelli n. 32, capitale sociale Euro
16.375.000,00 versato per FEurc 16.000.000,00, codice fiscale
e numero d'iscrizione pressoc il Registro delle Imprese di To-
rinc 03736080015 e numero 582421 del Repertoric Econcomice Am-
ministrativo;
mi sono recate in guesto luoge per redigere il verbale di as-
semblea degli azionisti della sccietd indicata.
Avanti me Dottor NATALE NARDELLO,
Notaio in Torine, iscritio al Collegio Neotarile dei Distretti
Riuniti 4i Torino e Pilnerolo,
¢ comparso il signor:
-~ CARBONATO ing. GIANFRANCO, nato a Cusano Milanino (MI} i1 2
giugno 1945, il guale dichiara di intervenire al presente at-
to non in proprio ma guale Presidente del Consiglic di Ammi-
nistrazione ed Amministratore Delegato della societd "PRIMA
INDUSTRIE - S8.P.A.", presso la guale & domiciliato,
della cui identita personale io Notalo sono certo, 1l guale,
a' sensi dell'articolo 13 delle Statute Scociale, assume la
Presidenza dell'Assemblea ed incarica, con 11 consenso del-
1'Assemblea stessa me Notalo per la redazione del presente
verbale.
OPERAZIONY PRELIMINART
I1 Presidente, dopo aver rivolto un saluto ai presenti, di-
chiara aperta la riunione alle orxe 11 e minuti 5 e richieden-
domi di darne atto dichiara guanto segue:
a) - l'assemblea stracrdinaria della predetta societd venne
convocata mediante avviso pubblicate, anche a norma della de-
libera Consob n. 11971 del 14 maggio 199%, sul gueotidiano "I-
TATLITA OGGI" in data 5 maggio 2009 per questoe giorno, ora e
lucgo in seconda convocazione per la parte straordinaria, per
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
i. Proposta di delegare al consiglio di amministrazione la
facoltda di aumentare il capitale sociale ai sensi degli art.
2441 e 2443 c.c. mediante emissione di azioni ordinarie e/o
warrant, nonché la facoltd di emettere obbligazioni converti-
bili e/c con warrant ail sensi dell'art. 2420 ter c.c. da of-
frirsi in opzicne agli aventl diritte; proposta di delegare
al consiglio di amministrazione la facolta di aumentare il
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capitale sociale fino ad un massimo del 10% del capitale so-
ciale esistente ail sensi dell'art. 2443 c.c. con esclusicne
del diritto di opzione ai sensi di quanto previste dall'art.
2441, IV comma seconde periode c.¢. e dell'art.8, II comma,
secondo periodo dello statuto sociale; in ogni caso 1'aumento
di capitale risultante dall'esercizio delle deleghe di cui
sopra non potra eccedere 1l'importo complessivo di euro
50.000.000,00 {comprensive di eventuale sSOVrapprezzo); conse-
guente variazione dell'articolo 5 dello statuto sociale.

b} -~ la prima convocazione fissata per 1l giorno 5 giugno
2009 & andata deserta per mancate raggiungimento del gquorum
costitutivo, come risulta da verbale a mio rogito in pari da-
ta rep.n. 58612/23163 non ancora registrato perché nei termi~
ni; . _

¢) - vennero regolafmente espletati gli adempimenti informa-
tivi e comunicativi previsti: dalla vigente normativa, oltre
che dai Regolamenti della Consob e della Borsa Italiana
S.P.A.; mnell'ambito di tali adempimenti venne depositata
presso la Borsa Italiana, la sede della societd, nonché sul
sito internet della stessa la Relazione dell'organc ammini-
strativo redatta in conformitd ai Regolamenti della Consob;
in seguito alle suddette c¢omunicazioni non vennero inviati
“alla societd rilievi da parte della Consob;

d}y -~ sono intervenute numero 13 persone rappresentanti in
proprio o per delega numero 3.806.821 azioni ordinarie pari
al 59,481578% delle numero 6.400.000 azioni ordinarie in cir-
colazione, come risulta dall'elence partecipanti/azionisti,
che evidenzia l'elenco del partecipanti in propric o per de-
lega, nonché le azioni possedute &, ove si verifichi il caso,
il soggetto votante in qualita di creditore pignoratizio, ri-
portatore ed usufruttuario;

e) - ai fini della partecipaziene alla presente assemblea so-
no state emesse dal soggetti incaricati le specifiche certi-
ficazioni e/o comunicazioni previste dall'articolo 85 del D.
Lgs. 58/98 e dal Regolamento Consob n. 11768 del 31 dicembre
1998;

£f) - @ stato effettuato 1l'accertamentce dell'identita e legit-
timazione dei presenti ed & stata effettuata la verifica del-
la corrispondenza delle deleghe di voto alle disposizioni di
ilegge in vigore:

g) - gli azionisti iscritti al libro soci alla data del gior-
ne 3 giugno 20092 sono numero 4.849;

h} - a norma dell'articolo 85 della delibera Consob n. 11971
del 14 maggio 1999, secondo le risultanze del Libro Soci alla
data odlerna, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi
deli'articolo 120 del D. Lgs. 58/98, nonché dalle altre in-
formazioni a disposizione, risulta che ¢li Azionisti che de-
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tengono percentuali superiori al 2% del capitale sociale del-
la societd "PRIMA INDUSTRIE -~ S.P.A."™ sono i seguenti:

~-— ERSTE INTERNATIONAL S.A. - azioni ordinarie n. 1.794.227 -
pari al 28,035%, controllata da The Rashanima Trust;

-~ GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL LIMITED CLIENT ACCOUNT - azio-
ni ordinarie n. 366.356 ~ pari al 5,724%; tale percentuale
risulta dall'incasse dividendo dell'tesercizico 2007, pur non
essendo pervenuta alla societd alcuna comunicazione ai sensi
delltart. 120 del Testo Unico della Finanza;

—w  SHARP FOCUS INTERNATIONAL LTD - azioni ordinarie n.
825.182 - pari al 12,893%, controllata da YUNFENG GAO;
-— LESTRTI HOLDING B.V. =~ azioni ordinarie n. 308.625 - pari

al 4,822%, contreollata da Cambria 35.A.;

-~ CARBONATO GIANFRANCO - azioni ordinarie 234.000 - pari al
3,656%;

e PEIRETTI DOMENICC - azioni ordinarie n. 169.320 - pari al
2,646%;

-- OBJECTIF SMALL CAPS EUROD SICAV - azioni ordinarie n.
239.635 ~ pari al 3,744%;

~- ED. BUEHLER HOLDING AG - azioni ordinarie n. 136.000 - pa-
ri al 2,125%;

i) =~ ai sensi dell'articeolo 122 del D. Lgs. numerc 58/898, &
stato stipulato in data 12 dicembre 2008 un patto parasociale
tra 1 signori Guido Carle Marchetti San Martine di Muriaglio,
Enrice Marchetti San Martine di Muriaglio e Carlo Alberto
Marchetti San Martino di Muriaglio, avente ad oggetto l1'in-
dividuazione di alcune regole di comportamento condivise che
disciplinanc l'esercizio del diritto di vote inerente a
152.165 azioni rappresentanti 11 2,377578125% del capitale;
la durata del patto & di tre anni dalla data di sottoscrizio-
ne;

oltre al patto precedentemente indicato non consta 1l'esisten-
za ¢i ulteriori patti parascciali, n& di accordi tra azioni-

sti;
1) - la soclieta non ha azioni proprie;
m}) ~ & presente l'organo amministrativo della societa in per-—

sona di essc comparente, Presidente e Amministratore Delegato
ed 1 Consiglieri dott. Ezio Giovanni Basso, dott. Rafic Man-
sour, dott. Sandro D'Isidoro e dott. Domenico Peiretti; as-
senti giustificati 1 Consiglieri dott. Mario Mauri e dott.
Michael Mansour:

ny - per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente
dott. Riccarde Formica ed 1 Sindaci Effettivi dott. Andrea
Mosca e dott. Roberto Petrignani;

o) - sono presenti in sala dipendenti della societd e perso-
nale tecnico a supportce dell’assemblear

p) non sono presenti glornalisti ed analisti finanziari.
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Il Presidente informa l'assemblea che, ai sensi di guanto
previsto dall'articelc 3 del Regolamentc Assembleare, assi-
stono all'assemblea dipendenti della societd e consulenti.
Prima di passare alla trattazione deli'ordine del giorno, il
Presidente informa che & funzionante un sistema di registra-
zione dello svolgimento dell'assemblea, al fine di agevolare
la stesura del verbale dell'assemblea medesima.
Il Presidente, da atto che, ai sensi dell'articolec 14 dello
Statuto ed a norma di legge, 1'assemblea straordinaria & re-
golarmente costituita in seconda convocazicne con la parteci-
pazione di citre un terzo del capitale sociale e delibera con
il veto faveorsvole di almenc 1 due terzi del capitale  rappre-
sentato in assemblea; dichiara pertantc 1'assemblea wvalida-
mente costituita ed atta a deliberare sugli ‘argomenti indica-
ti all'Ordine del giornoe. _
Quindi 11 Presidente chiede ai partecipanti all'assemblea di
far presente l'eventuale carenza di legittimazione al wvoteo ai
sensi della wvigente normativa e constata che npon risultano
situazioni di carenza di legittimazione al voto. Chiede inol~
tre a colore che intendessero allontanarsi in gualsiasi mo-
mento anche so0lo temporaneamente durante lo svolgimento del-
l'assemblea, di consegnare la scheda di partecipazione agli
incaricati al controllo all'ingresso.
Invita infine 1 Signori Azionisti che intendanc intervenire
alla discussione chiedendo la parola, a fare esplicita ri=-
chlesta di prenotazione all'incaricata in sala signora Simona
Operto.

SVOLGIMENTO DELL'ORDINE DEL GIORNO
Passando alla trattazione dell'Ordine del Giormo il Presiden-—
te evidenzia la nescessita di rieguilibrare la struttura fi-
nanziaria della societd, che risulta gravata da un ammontare
elevato di debitc anche alla luce deli'attuale andamentc con-
giunturale.
La socletd ha predisposto un fascicolo che riassume i risul-
tati dell’anno 2008, confrontati con i quattro anni preceden-—
ti. Precisa che la Societd con l’acguisizione di FINN-POWER
ha aumentato sensibilmente 1l fatturato; tuttavia la redditi-
vitd della societd acguisita non & risultata in linea con le
aspettative.
Alla luce delle situazioni di mercato e delle previsioni
sull’andamento dell’anno in corso, 11 debito contratto per
1"acquisizione & considerato elevato. Evidenzia guindi il
problema di riequilibrare la struttura finanziaria della So-
cletd, con una delega molto ampia in modo da consentire la
ricapitalizzazione, alle miglieri condizioni possibili
nellfinteresse della Societd e di tutti gli azionisti.
Riferisce pertanto che il Consiglio di Amministrazione inten-
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de proporre all'Assemblea straordinaria degli azionisti l'at-
tribuzione, ai sensi degli articoli 2441 e 2443 del codice
civile, della facoltd di aumentare a pagamento 411 capitale
gociale, in una o pil volte, in via scindibile, per il perio-
do massimo di cingue annl dalla data delia deliberazione e
per un importo massimo di Eure 50.000.000,00 ({(comprensive di
gventuale sovrapprezzo), aumentc da realizzarsi mediante:

- l'emissione di azioni crdinarie del valore nominale di Euro
2,50 ciascuna, previa verifica da parte del Consiglio stesso
delle condizioni previste dalla legge, con facoltéd per il
Consiglio di determinare il numero delle azioni di nuova e~
missione, 11 prezzo di emissione e con obbligo per il medesi-
mo di riservare le azicni in opzicne agli aventi diritto;

- eventuale facoltd di abbinare alle azioni ordinarie oggetto
di emissione diritti di sottoscrizione di azioni ordinarie
(warrant) da offrire in opzione agli avenitl diritto.

Il Consiglio di Amministrazione intende richiedere altresi
all'assemblea straordinaria degli azionisti 1l'attribuzione,
ai sensi dell'articolo 2420-ter del codice civile, della fa-
coltd di emettere, in una o pil volte, obbligazicni converti-
pili in azioni e/o con warrant, da offrire in opzione agli a-
venti diritto, entro 1l pericdo di cingue anni dalla data
della deliberazione, per un imporito complessive non superiore
a euro 50.000.000,00 e comunque non eccedente di wvolta in
volta 1 limiti fissatl dalla legge, con correlate aumento del
capitale soclele per un importe massime di euro 50.006.000,00
{comprensivo di eventuale sovrapprezzo) determinandone moda-
lita, termini, condizioni ed il relativo regolamento.

Il Comnsiglio inoltre propone, di conferire agli amministrato-
ri ulteriore delega al sensi dell'art. 2443 c.c., per un pe-
riodo di cingue anni dalla delibera assembleare, per aumenta-
re, in una © pid volte, 1l capitale scciale per un ammontare
massimo pari al 10% del capitale sociale esistente, con e-
sclusione del diritto di opzicne ai sensi di guante previsto
dall'art. 2441, IV comma secondo periocdo cod. Civ. e dal-
ltart. 8, II comma, secondo periocdo delle statuto sociale e
guindi nel limite del 10% dell'interco capitale soclale alla
data della relativa deliberazione, riservando tale aumentc a
Favore di investitori professionali italiani o esteri o di
societa o imprese aventi attivitd rientranti nell’oggetto so-
ciale o strumentali, affini o complementari all'attivita del-
ia societa.

In ogni caso l'aumento di capitale risultante dall'esercizio
delle deleghe non potra eccedere 1'importe complessivo di eu-
ro 50.000.000,00 (comprensivo di eventuale sovrapprezzol.
Prende la parcla 11 Presidente del Collegio Sindacale, 1l

quale attesta che 11 capitale sociale di Euro 16.000.000,00 2
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interamente versato.
Quindi il Presidente prima di iniziare la discussione sugli
argomenti 211'Crdine del Glorno, invita me Notaio a leggere
l'ordine del giorno deliberative che gui di seguito si tra-
scrive:

"Ordine del Giorno Deliberative
L'assemblea straordinaria dei soci della scocieta "PRIMA INDU-
STRIE 3.P.A.™
- udite l'esposizione del Presidente e le proposte del Consi-
glio di Amministrazione,

DELIBERA

1) Pi attribuire al Consiglio di Amministrazione la facolta:
a al sensi degli artt. 2441 e 2443 del C.C. di aumentare a
pagamento il capitale sociale in via scindibile, in una o piu
volte, per il periodo massimo di c¢ingue anni dalla presente
deliberazione, per un ammontare massimo di nominali  Euro
50.000.000,00 (cinguantamilioni virgela =zero zero), compren-
sive di eventuale sovrapprezzo, aumente da realizzarsi me-
diante: ‘
i) - Emissione di azioni ordinarie del valore nominale di Bu-
ro 2,50 (duevirgolacinguanta) ciascuna da offrire in opzione
agli aventi diritto, previa verifica da parte del Consiglio
di Amministrazione delle condizioni previste dalla legge, con
facolta per il Consiglio stesso di determinare 11 numero del-
ie azioni di nuova emissione, 11 prezzo di emissione ed il
SOVIapprezzo.
ii) Eventuale facoltd di abbinare alle azioni ordinarie og-
getto di emissione diritti di sottoscrizione di azioni ordi-
narie {warrant) da offrire in opzione agli aventi diritto.
b ai sensi dell'articolo 2420-ter del codice civile, di e-
mettere, in una o pild volte, obbligazioni convertibili in a-
zioni e/o con warrant, da offrire in opzione agli aventi di-
ritto, entro il periode di cingue anni dalla presente delibe-
razione, per un importo complessivo non superiore ad euro
50.000.000,00 ({(cinguantamilioni virgola zero zero) e comungue
non eccedente di velta in volta i limiti fissati dalla legge,
con correlato aumento del capitale sociale per un importo
massimo di euro 50.000.00C,00 {cinguantamilioni virgocla zero
zero) (comprensivo di eventuale sovrapprezzo) determinandone
modalita, termini, condizioni ed il relativo regolamento.
¢ ai sensi dell'art. 2443 c.c., per un periode di cingue an-
ni dalla data odierna, di aumentare, in una o pid wvolte, il
capitale soclale per un ammontare massimo pari al 10% (dieci
per cento) del capitale soclale esistente, con esclusione del
diritte di opzione al sensi di quante previsto dall'art,
2441, IV comma secondo periocde cod. Civ. e dall'art. 8, II
comma, secondo periodo dello statuto sociale e quindi nel 1i-
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mite del 10% dell'intero capitale soclale alla data della re-
lativg deliberazione e verificando la sussistenza dei relati-
vi presupposti di legge al momento di esercizice della delega,
riservando tale aumento a favore di investitorl professionali
italiant o esteri o di sociletd o imprese aventi attivita
rientranti nell'oggetto sociale o strumentali, affini o com-
plementari all'attivita della societa.

L'aumento di capitale risultante dalle deleghe di cul al pun-
to 1 lettere a, b et ¢ della presente delibera non potra ec-
cedere l'importe complessivo di euro 50.000.000,00 s{compren-
sive di eventuale sOvVIapprezzo).

2) Di delegare al Consiglio di Amministrazione ogni pid ampio
potere al fine di dare esecuzione alle deleghe attribuite ed
in particolare di verificare di wvolta in wvolta in occasione
dell'aumento o degli aumentl le condizioni previste dalla
Legge, il potere di determinare, oltre al numero delle azioni
di nuova emissione, 1l prezzo di emissione ed 11 relative e~
ventuale scvrapprezzo, 1 termini entro i gquali 1'aumento o
gli aumenti di capitale potranno essers sottoscritti, versati
e liberati dagli aventi diritto; di determinare termini, con-
dizionl e modalitad di esercizio dei warrant e di richiedere,
se del casc e se emessi, la guotazione del warrant in un mer-—
cato regolamentato; di determinare il regolamento e, comun-
que, i termini, condizioni e modalitd di conversione delle
obbligazioni convertibili e di richiedere, se del casoc e se
smesse, la guotazione delle obbligazioni convertibill in un
mercato regolamentato; di stabilire la scindibilita o meno
dell'aumento o degli aumenti di capitale affinché 1i1- Consi-
glioc possa, pertanto, deliberare che, qualera 1'aumento e/0
gli aumenti deliberati non vengano integralmente sottoscritti
entro il termine di wvolta in volta all'uopo fissato, 1l capi-
tale risulti asumentafo di un importo pari alle sottoscrizioni
raccolte entro le date fissate; in generale, di stabllire
termini e modalitd ritenuti necessari o opportuni.

3) Di modificare conseguentemente l'articolo 5 dellio statuto
sociale relativo al capitale nella seguente nuova formulazio-
ne:

“Arxticolo B

Il capitale soclale & di Buro 16.000.000 (sedicimilioni) ri~
partito im n. €.400.000 (seimilioniguattrocentomila) azioni
del wvalore nominale di Euro 2,5 (due virgela cingue) cilascu-
na, aventi tutte paritd di diritei.

L'assemblea straordinaria del 29 aprile 2008 ha deliberatoc di
aumentare, a servizic del pilano di compensi destinato ad am-
ministratori e dirigenti della Societd e amministratori di
sccieta contrellate, il capitale sociale di un importo massi-
mo di Euro 375.000 ({trecentosettantacinguemila) mediante e-
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missione, anche in pid riprese, di un numero massimo di
150.000 (centocinqguantamila) azioni ordinarie del valore no-
minale di Euro 2,5 ciascuna, al sensi 4di guante previsto dal-
ilart. 2441, IV comma secendo periocdo cod. Civ. e dall'art.
8, comma II, secondo periodo del presente statuto. La scaden-
za dell'aumento di capitale & fissata al 30 giugno 2014.
L'aumento di capitale potra essere esegulito, per effetto di
esercizio delle opzioni, nei seguenti periodi: mesi di giugno
e di ottobre degli anni 2011, 2012 e 2013 e nel mese di giu-
gno del 2014,

Al sensi dell'art. 2443 c¢.¢., il Consiglio di Amministrazione
ha la faccltd per il pericdo di cingue anni dalla data della
deliberazione dell’assemblea straordinaria dell'8 giugno
2009, @i aumentare a pagamentc, in una ¢ pil volte anche in
via scindibile, 11 Capitale Sociale, per un importo massimoe
di EBuro 50.000.000,00 comprensivo di eventuale sovrapprazzo,
mediante emissione di azionl ordinarie del wvalore nominale di
euro 2,530 cadauna, da offrire in opzione agli aventi diritto
con ogni e pild ampia facelta per gli amministratori di stabi-
lire, di wolta in wvolta, il numero di azioni di rnuova emis-
sione, il prezzo di emissione, compreso l'eventuale sovrap-
prezzo delle azicni stesse, il godimento, 1l'eventuale desti-
nazione dell'aumento del capitale sociale al servizio della
conversione di obbligazioni emesse. da terzi, sia in Italia
sia all'estero, e/o di warrant.

Al sensi dell'art. 2420-ter c¢.c., 11 Consiglio di Amministra-
zione ha la facolta di emettere, in una o pil volte, obbliga-—
zioni convertibili in azioni ordinarie del valore nominale di
euro 2,50 cadauna e/o con warrant, da offrire in opzione agli
aventli diritte, entro il pericdo di cingue anni dalla data
della deliberazione dell'assemblea straordinaria dell'8§ giu-
gne 2008, per un importo complessivo non superiore a euro
50.000.000,00 e comungue non eccedente di wvolta in wvolta i
limiti fissati dalla legge, con correlato aumento del capita-
le sociale per un importo massimo di evro 50.000.000,00 {(com-
prensivo di  eventuale sovrapprezzo), determinandone moda-
lita, termini, condizioni ed il relativo regclamento.

Il Consiglio di Amministrazione ha l'ulteriore facoltd, per
il periodo di cingue annl dalla deliberazione dell'assemblea
straordinaria dell’'8 giugne 2009, di aumentare, in una o pif
volte, il capitale soclale mediante emissione di azioeni cordi-
narie del wvalore nominale di euro 2,50 cadauna, con esclusione
del diritte d4i opzione al sensi di guanto previsto dall'art. 2441,
IV comma secondo periodo cod. Civ. e dall'art. 8, comrﬁa 11, secondo
periodo del presente statute, per un ammontare massimoe pari al
10% del capitale sociale, & faveore di investitori professio-
nall italiani o esteri o di socletd o imprese aventi attivita
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rientranti nell'oggette sociale della Societd o aventi atti-
vita affini, strumentali o complementari & gquella della So-
cietd, con ogni e pid ampia facolta per gli amministratori di
stabilire, di volta in wvolta, la scindibilitd o meno dell’au-
mento, il numero di azioni di nuova emissione, il prezzo di
emissione, comprese 1'eventuale sovrapprezzo delle azioni
stesse e il godimento.

In cgni case l'aumento di capitale risultante dall'esercizio
delle deleghe di cui al precedenti ftre commi non potra ecce-
dere 1'importo complessivo di euro 30.000.0060,00 {(comprensivo
di eventuale sovrapprezzo).

Gli azienisti petrannc effettuare nel confronti della socleta
versamenti in conto capitale o a fondo perdute nonché finan-
ziamenti a titolo onercse o gratuito, nel rispette delle di-
sposizioni wvigentil in materia di attivitad di raccolta dei ri-
sparmio.”.

4) Di delegare disgiuntamente fra lorce i componenti dell'Or-
gano Amministrativo a depositare ex art. 2436 C.C. il testo
dellc statuto con 1'ammontare agglornato del capitale scociale
2 con le variazioni dell'ammontare residuo delle deleghe in
relazione all'esercizio delle deleghe medesime e dell'esecu-
zione dei relativi aumenti di capitale, ad apportare di volta
in volta all'articolo 5 dello Statute sociale le variazioni
conseguenti alla deliberazione adottata e alla sua esecuzione.
5) Di conferire disgiuntamente fra loro ail componenti del-
1'Organo Amministrative ogni e pid ampic potere per l'esecu-
zione delle delibere adottate, per adempiere ad ogni Iforma-
1itad necessaria e per introdurre modifiche non scostanziali
richieste per 1l'iscrizione nel Registro delle Imprese."
Terminata la lettura il Presidente apre la discussione sugli
argomenti indicati all'unico punto dell'Ordine del Giorno.
L'azionista Davide REALE chiede splegazioni sulla riduzione
del numerc di azionisti rispetto all’annc precedente e sul
numerce di analisti iscritti nel Registro delle Informazioni
Privileglate presso la Societa.

Riconosce che, negli ultimi esercizi la societa ha conseguito
risultati ragguardevoli, ma fa presente che l'ultima assem-
blea di bilancic non ha distribuito dividendo, destinandelo &
riserva statutaria; in proposito chiede delucidazione sulle
tipologie di riserve della societd ed il loro ammontare.

Con riferimento all’Ordine del Giorno chiede se 1'ampia dele-
ga richiesta rappresenti una ricapitalizzazione della so~
cieta, conseguente all’acquisizione effettuata lo scorso an-
no.

L' azionista RODINO, riconoscendo che 1/aumentce di capitale
richiestc rafforza la Societd e le consente di affrontare con
pit serenita 11 futuro, esorta 11 Presidente a formulare pre-
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visioni sull’andamento dell'esercizio 2009 e degli anni fu-
turi.

Il Presidente ringrazia gli intervenuti per 1 temi proposti e
risponde all’azionista Reale. Ta presente di non conoscere le
splegazioni circa la riduziore del numero di azionisti, tutw-
tavia ritiene che una giustificazione possa ravvisarsi nella
complicata panoramica del mercati finanziari, ove & possibile
che piccoli azionistl abbianc ritenuto opportune rientrare
dal loro investimento.

Segnala che a giugno/luglio dello scorso anno la societd ha
aumentato il capitale, inducendo probabilmente qualcuno a non
sottoscrivere ed a cedere le azioni.

Alla -domanda sugli analisti, risponde che Banca AKROS, Banca
IMI e UNICREDIT, sono le tre sccietd di analisi che seguonoe
la societa, esse non sono liscritte a Registro in gquanto non
dispongono di informazioni privilegiate.

Ringrazia guindi 1'azionista per aver evidenziato la positi-
vitd degli ultimi cinque esercizi e prosegue evidenziandeo che
Lfesercizic 2008 & stato in parte positivo, poi ha risentito
della crisi violentissima. L'altro elementc che ha condizio~
nato 1 risultati & stata 1'acqguisizione di FINNPCOWER, che di
fatto ha aumentato molto 411 fatturato, ma ha diminuiteo 1la
redditivita.

La societz & impegnata in guesto momento in una fase di rior-
ganizzazione complessiva del Gruppo, con riduzicne degli or-
ganicli, per rendere il coste delle strutture fisse compatibi-
le con un livello di fatturato inferiore.

La crisi sta offrendo 1l/opportunitad di intervenire pit dra-
sticamente e pil rapidamente.

La decisione di non distribuire dividendi nell’annoc 2008 &
comprensibile, ed & maturata sulla base di un utile netto ri-
dott¢ a meno della metd dell’anno precedente e nella consape-
volezza di nen dover disperdere risorse prezicse, dato 1/im-
pattc che la crisi avrebbe avuto sull’annc 2009.

Dopo aver dato lettura delle riserve al 31 marzo 2009 il Pre-
sidente osserva che, il Patrimonio Netto complessivo a tale
data, @& pari a cireca 71,9 nmilioni di euro, con numero
$.400.000 azioni in c¢ircolazione, percid considerato che oggil
la societa guota circa 9 euro ad azione, la quotazione di
mercato € a sconto rispettc al patrimonio nettoe contabile
della Sccieta.

Prende la parola il Direttore finanziario della societd dott.
Massimo Ratti, 11 guale precisa che 1'alleccazione dell’utile
di esercizio a riserve non & visibile in sede di resocconto
trimestrale, ma lo sard in sede di redazione del bilancio di
esercizio 2Z009%; rimanda pertantc alla pubblicazione del bi-
lancio che si chiuderd al 31 dicembre 2009 per un dettaglio

10



delle riserve movimentate.

Riprende la parola 11 Presidente, 11 guale sulla ricapitaliz-
razlione della Societa, fa presente che prima dell’acquisizio-
ne, la stessa non aveva debiti, guindi 17indebitamento & sta-
to contratto per Ll'acguisizione finanziata, 1n parte con e-
quity e in parte con debito. La gquota di equity & guella rac-
colta nell’aumentce di capitale effettuateo a giugno/luglic
dell’annc scorsc; la raccolta effettiva tuttavia & stata di
25 milioni, inferiore rispetto, alla previsione di 40 milioni.
Il Consiglic di Amministrazione & convinto di aver fatto una
bucna acquisizione industrialmente corretta, sottolinea che,
la societd acguisita ha buonl prodotiti ed 11 Gruppo & cui
viene datoc corpe con questa riorganizzazione & internazionale.
I1 fascicolc consegnato ai presentl consente di apprezzare
guanto ampia sia la gamma di preodotti e quanto vasta sia
1"immagine e copertura commerciale.

In guesto momente la societd acquisisce ordini in 60 Paesi
del mondo, da parte di clienti di primissimo ordine.
L'cobiettive & di superare guesta fase difficile, anche gra:zie
all’aumentc di capitale proposto.

L'azienda in prospettiva potra dare ulteriori soddisfazioni
ai suol azionisti.

In risposta all'azionista Rodind riferisce che il primo tri-
mestre ha evidenziato una riduzione del fatturato del 12%;
con dati omogenel la riduzione sarebbe stata del 29%.

In questo pericdo una riduzione superiore al 20% del fattura-
to @, purtroppo, comune a tutte le aziende industriali ope-
ranti nei settori di beni dureveli e keni di investimento.

La riduzicne del fatturato ha portate 1'EBIT guasi a zero.

I1 primc trimestre risente positivamente di un portafoglio
ordini preesistente relative all’ultimo trimestre dell’anno
scorso; nel primo trimestre di gquest’anno & diminuito. Genna-
io e febbrailc sono statl due mesi pessimi, mentre da marzo,
aprile si & riscontrato un recupero, anche se in alcuni Paesi
ove 1l mercatc & maturco, la ripresa chiedera pilt tempo.

La trimestrale evidenzia che la guota di fatturato del Gruppo
si sviluppa &811'84% all’estero ed al 16% in Italia, ovvero
con una percentuale realizzata in Italis inferiore alls media
storica pari al 24-25%.

B differenza dell'ltalia, in Brasile la crisi & stata supera-
ta; in Cina € in via di superamento; gli Stati Uniti danno
segnali di vitalita nonostante tutto.

Auspica una nuova legge Tremonti in Italia per dare un soste-
gno agli investimenti; & stata varata un’operazione simile
negli Statl Unitil, in Inghilterra, in Germania.

Infine sottolinea di non poter fare previsioni a lungo termi-
ne.
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Il Presidente, informa che i presenti in sala sono legitti-
mati al sensi di legge a rappresentare in proprio o per dele-
ga numero 3.806.821 {tremilioniottocentcseimilaottocentoven-
tuno) azioni ordinarie, pari al 59%,481578% (cinguantanove
virgola  gquattreocentcttantunomilacinguecentosettantotto per
cento) delle azioni ordinarie in circolazione, riferisce che
non ci sono state variazioni rispetto all'indicazione inizia-
le, mette quindi in votazione con alzata di mano l'ordine del
giorno deiiberativo, dando atto che esso risulta approvatoe
con il woto favorevole di tutti gli azionisti presenti, ad
eccezione di numere 1.129 (millecentoventinove) azioni rap-
presentate dal signor Russc Marco che ha espresso voto con-
trario; non ¢i sonco astenuti.

Infine 11 Presidente mi consegna:

- l'elenco partecipanti/azionisti;

- 11 testo aggicornato dello statuto soclale.

Tali documenti, previa sottoscrizione del comparente e di me
Notalo, si allegano al presente atto rispettivamente sotto le
lettera "AY et "R" per farne parte integrante e sostanziale,
omessane la lettura per dispensa ricevuta dal comparente.
Null'altro essendovi a deliberare e nessunc chiedendo la pa-
rola, dichiaro scioclta l'assemblea alle ore 12 e 15 minuti.

Le spese del presente atto, inerenti e conseguenti sono a ca-
rico della societa.

Richiesto 1i¢ Neotaic ho ricevuto 1l presente atto, scritto in
parte a manc e in parte dattiloscritto da me e da persone a
me fide su facciate wventisei e parte della ventisettesima di
sette fogli, che leggo al comparente che lo approva e con me
Neotaio si sottoscriwve.

In criginale firmato:

Gianfranco Carbonato

Natale Nardello Notaic
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PRIMA INDUSTRIE S.P.A.

Elence Infervenuti

Assemblea Stracrdinaria

E@gﬁi@ 00:53:0@@6%%@%%0
a] N°sS8el22i6

08/06/2009 11.07.37

{Tutti ordinati cronologicamente)

Badge Titolare bLBabEBOEBGHERRBRAENE
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente a @ Straordinaria
di repertorio.
i XU CHENGYU ¢
1 D SHARP FOCUS INTERNATIONAL LIMITED 825.182
Totale azioni| 828,182
12,893469%
10 FORMICA RICCARDOD 2.008
(,031375%
11 APPENDINO DOMENICO 1.000
0,015625%
12 DELLE PIANE ALBERTO 17.000
. 0,263625%
13 CORROPPOLJ IVANA 2.0685
1 D DIBATTISTA ENRICO 500
Totale azioni 2.585
0,040391%
2 RUSSO MARCO 0
1 D SSGA EMU MIDCAP ALPHA EQUITY FUND 441
2 D STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT 688
FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS
Totale azioni 1.129
0.017641%
3 RODINO' WALTER 0
1 D RODINO® DEMETRIO 20
Totale azioni 20
0,000313%
4 REALE DAVIDE GIORGIO 1
0,000016%
5 INDEMIN] ELENA MARGHERITA G
1 D PEIRETTI DOMENICO 169.320
2 D MONTICONE EMILIA 59.690
3 D PEIRETTI DAVIDE 6.000
4 D GAGLIARDI FRANCA 39.000
5 D CARBONATO GIANFRANCO 234.000
Totale azioni 508.010
7.937656%
6 RAMONDA LILIANA 960
13 D CREDIT AGRICOLE (SUISSE) 105.566
2 D RAFIC YOUSSEF MANSOUR 19.117
3 D ERSTE INTERNATIONAL HOLDING SA 1.794.227
4 D LESTRI HOLDING BV 308.625
Totale azioni 2.228.495
7 DELPIANOQ ROBERTO 15.417
0,240891%
8 MARCHETTI SAN MARTINO DI MURIAGLIO ENRICO 126.390
I D MARCHETTI SAN MARTINO DI MURIAGLIO CARLO ALBERTO 76.700
Totale azioni 203.099
AAAAAA 3,173281% |
9 BASSO EZIO GIOVANNI 2.884
0,045063%

Pagina 1



RIMA INDUSTRIE S.P.A. 08/06/2009 11.07.37
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente) _

Assemblea Straordinaria

adge Titelare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Straordinaria
Totale azioni in propric 167.745
Totale azioni in delega 3.639.076
Totale azioni in rappresentanza legale 0

TOTALE AZIONI 3.806.821
59,481578%
Totale azionisti in proprio 9
Totale azionisti in delega 135
| Totale azionisti in rappresentanza legale 0
"TOTALE AZIONISTI 24
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 13

Legenda:
D: Delegante
R: Rappresentato legalmente
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Allegato "B" allfatto in data 8 giugne 2009 rep.n. 58613/23164
STATUTO
COSTITUZIONE - SEDE E DURATA DELTA SOCIETAY
Articole 1
E' c¢ostituita una societd per azicni con la denominazione
"PRIMA INDUSTRIE S.p.A.".

Articole 2
La societd ha sede legale in Collegno ({(TO).
Per deliberazione del Consiglic di Amministrazione possono
essere istituite, modificate © soppresse sedl secondarie, di-
rezioni, succursali, agenzie e rappresentanze in Italia e al-
l'Estero,.
Il Consiglio di Amministrazione ha pure facoltd di trasferire
I'indirizzo della sede legale della socleta purché nell'ambi-
to del territorio naziocnale.

Articoleo 3
La durata dellas societd e fissata al 31 (trentuno) dicembre
2050 (duemilacinguanta} & potrd essere prorogata con delibe-
razlone dell'Assemblea degli Azionisti.

OGGETTO DELLA SOCIETAY

Articolo 4
La societa ha per oggetto l'impianto e l'esercizio -~ anche
attraverso sccieta controllate -~ di stabilimenti industriali

tecnicamente organizzatili per lo studio, la produziocne e la
commercializzazione per conto proprico e di terzi, di appara-
ti, strumenti, macchine e sistemi meccanici, elettrici ed e-
lettronici e della relativa programmazione {software) desti-
nati all'automazione industriale o ad altri settori in cui le
tecnologie della socletd possano essere utilmente impiegate.
La societda potrad inoltre fornire servizi industriali di natu-
ra tecnica, progettativa ed organizzativa nel campo della
produzicone di beni strumentall e dell'automazione industriale
nonché servizi di elaborazione datil e contabilita.

La socletd potrd compiere le operazioni industriali, commer-
ciali, finanziarie, mobiliari ed immebiliari necessarie od u-
tili per 11 raggiungimento dell'oggetto sociale, incluso il
rilascio di garanzie reali e perscnali di qualsiasi genere
anche nell'interesse di terszi.

La societa potra altresl, sempre per il raggilungimento del-
l1*oggetto sociale:

- rilevare stabllimenti industriall per effettvare ampliamen-
ti, ammodernamenti, ristrutturaziconi, riconversioni, riatti-
vazioni e delocalizzazioni:

- assumere partecipazioni diretie od indirette in societd co-
stituite o costituende aventi le stesse finalitd previste dai
precedenti commi;

- raccogliere fondl presso 1 socl con obbligo di rimborso,



secondo guanto previsto dalla normativa di legge.

Il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge e con &-
sclusione tassativa delle attivitd finanziarie e di interme-
diazione mobiliare non consentite per legge o per le guali
necessitine specifiche formalitaéd ed autorizzazioni e di guel-
le attivita vietate dalle wvigenti e future disposizioni legi-
slative.

CAPITATE -~ AZIONI - OBBLIGAZIONT
Articelo 5
11 capitale sociale & di Buro 16.000.000 ({sedicimilioni) ri-

partito in n. 6.400.000 (seimilioniguatirocentomila) azioni
del wvalore nominale di Eure 2,5 (due virgola cingue) ciascu-
na, aventi ftutte parita di diritti.

L'assemblea straordinaria del 29 aprile 2008 ha deliberatce di
aumentare, a servizio del piano di compensi destinato ad am—
ministratori e dirigenti della Socletd e amministratori di
societa controllate, 11 capitale sociale di un importo massi-~
mo di Euro 375.000 {trecentosettantacinguenmila) mediante e-
missione, anche in pild riprese, di un numerc massimo di
150.000 ({(centocinguantamila) azioni ordinarie del wvalore no-
minale di Euro 2,5 ciascuna, ai sensi di quanto previsto dal-
l'art. 2441, IV comma secondo pericdo cod. Civ. e dall'art.
8, comma II, secondc pericdo del presente statuto. La scaden-
za dell'aumento di capitale & fissata al 30 giugno 2014.
L'aumento di capitale potra essere eseguito, per effetto di
egercizio delle opzioni, nel seguentl periodi: mesi di giugno
¢ di ottobre degli anni 2011, 2012 e 2013 e nel mese di giu-
gno del 2014.

Al sensi dell’art. 2443 c.c., 11 Consgiglio di Amministrazione
ha la facolta per il periode di cingue anni dalla data della
deliberazione dell’ assemblea straordinaria dell’'8 giugno
2009, di aumentare a pagamento, in una o pit wvolte anche in
via scindibile, 11 Capitale Sociale, per un importc massinmo
di Euro 50.000.000,00 comprensive di eventuale sSOovVrIapprezzo,
mediante emissione di azioni ordinarie del valore nominale di
euro 2,50 cadauna, da offrire in cpzione agli aventi diritto
con ogni e pilt ampia facolta per gli amministratori di stabi-
lire, di volta in volta, 1l numero di azioni di nuova emis~
sione, il prezzo di enmissione, compreso l'eventuale sovrap-
prezzo delle azioni stesse, 11 godimentce, 1'eventuale desti-
nazione dell'aumento del capltale sociale al servizio della
conversione di obbligazioni emesse da terzi, sia in Italia
sia all'esterc, e/o di warrant.

Ai sensi dellfart. 2420~ter ¢.c., il Consiglioc di Amministra-
zione ha la facoltd di emettere, in una o pild volte, obbliga-
zioni convertibili in azioni ordinarie del valcore nominale di

euro 2,50 cadauna e/o con warrant, da offrire in opzione agli
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aventi diritto, entro il pericdo di cingue anni dalla data
della deliberazione dell’assemblea straordin;ria‘ dell'8 giu-
gne 2008, per un importo complessivo non superiore a euro
50.000.000,00 e comungue non eccedente di volta in wvolta 1
limiti fissati dalla legge, con correlato aumento del capita-
le socilale per un importo massime di euro 50.000.000,00 ({com~
prensivo di  eventuale sovrapprezzo}, determinandone moda-
litd, termini, condizioni ed il relativoe regelamento.
Il Consigllio di Amministrazione ha l'ulteriore facoltd, per
il periode di cingue anni dalla deliberazione dell’assemblea
straordinaria dell'8 giugno 2009, di aumentare, in una o pil
volte, il capitale sociale mediante emissicone di azioni ordi-
narie del valore nominale di esuro 2,50 cadauna, con esclusione
del diritto di opzione ail sensi di quanto previsto dalli'art. 2441,
IV comma secondo periodo cod. Civ. e dall'art. 8, comma II, secondo
periodb del presente statuto, per un ammontare massimo pari al
10% del capitale sociale, a favore di investitori professioc-
nall italiani o esteri o di societd o imprese aventi attivita
rientranti nell'oggetto sociale della Societa o aventl atti-
vita affini, strumentali o complementari a guella della So-
cletd, con ogni e pit ampia facoltd per gli amministratori di
stabilire, di veolta in wvolta, la scindibilitd o meno dell’au-
mento, il numero di azioni di nuova emissione, 1l prezzo di
emissione, compreso l'eventuale sovrapprezzo delle azioni
stesse e 11 godimento.
In ogni caso 1l'aumento di capitale risultante dall’esercizio
delle deleghe di cul al precedenti tre commi non potrd ecce-
dere l/importo complessivo di euro 50.000.000,00 (comprensivo
di eventuale sovrapprezzo}.
Gli azionisti potranno effettuare nei confronti della sccieta
versamentli in conto capitale o a fondo perduto nonché finan-
ziamenti a titolo onercso o gratuito, nel rispetto delle di-
sposizionl wvigenti in materia di attivita di raccolta del ri-
sparmio.

Articolo 6
Le azioni sonce indivisibili e ogni azicne da diritto ad un
voto.
La qgualitd di azionista costituisce, di per sé sola, adesione
all'atto costitutive e al presente statuto.
Le azioni sonco nominative e sono liberamente trasferibili in
conformita alla vigente normativa.

Articolo 7
Addivenendosi ad aumenti di capitale, le azioni di nuova e-
missione scno offerte in opzicne agll azionisti in proporzio-
ne al numero delle azicni possedute, fermi restando 1 casi di
esclusione o di limitazione del diritto di opzicne, nel ri-

spetto delle norme di legge applicabili.
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LTassemblea che delibera 1'aumento del capitale sociale de-
terminerad nel rispetto delle norme di legge applicabili le
modalita, 1 termini e le condizieni per il collocamento delle
azioni incptate.

Articclo 8
L'assemblea straordinaria pud deliberare aumenti di capitale
anche con emissione di altre categorie di azioni e strumenti
finanziari, 1ivi incluse azioni di risparmic e obbligazioni
convertibili nel rispetto della normativa vigente. L'emissio-
ne di azioni potrd anche avvenire mediante conversione di al-
tre categorie di azioni.
Qualora la societd proceda ad aumenti di capitale sociale,
anche mediante emissione di altre categorie di azicni, le a-
zioni di nuwova emissione dovranno essere offerte in opzione
agli azionisti, fatta eccezione per 1 casi di esclusione del
diritte di opzione consentiti dalla legge. 11 diritto)di op-
zione pud, inoltre, essere escluso nei limiti del dieci per
cento del capitale sociale preesistente a condizione che il
prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle a-
zionli e cid sia confermato in apposita relazicone dalla so-
cietd incaricata della revisione contabile.
L'assemblea straordinaria pud deliberare 1'assegnazione ai
dipendenti della societa o di soclietd contreollate di strumen-
ti finanziari, diversi dalle azioni, forniti di diritti pa-
trimoniali o di diritti amministrativi, escluso 11 voto nel-
1'assemblea generale degli azionisti.
L'assemblea straordinaria pud deliberare aumenti di capitale
di entita pari all'assegnazione di utili ai prestatori di la-
voro dipendenti dalla societd o da socletd controllate mnme-
diante l'emissione, per un ammontare corrispondente agli uti-
1i stessi, di speciali categorie di arzioni da assegnare indi-
vidualmente ai prestatori di lavoro.
L'assemblea straordinaria pud altresl deliberare la costitu-
zione di patrimoni destinati ad uno specifico affare in con-
formita alla vigente normativa.

Articolo 9
Hanno diritteo di recedere, per tutte o parte delle loro azio-
ni, 1 soci che non hanno concorso all'approvazione delle de-
liberazioni indicate all'articolo 2437, comma I, C.C. ©Non
hanno diritto di recedere gli azionisti che non hanno concor-
so all'approvazione delle deliberazioni riguardanti (i) la
proroga del termine e (il) l'introduzione o la rimozicne di
vincoli alla circolazione del titoli azionari.

ASSEMBLEE

Articolo 140
L'assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta

1'universalita degli Azionisti e le sue deliberazioni cbbli-
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gano anche gli assenti o dissenzienti nei limiti di legge e
del presente statuto, Le norme regolamentari che disciplinanco
le modalita di svolgimento delle Assemblee sono approvate e
modificate dall'Assemblea Ordinaria. L'assemblea & convocata
- in wvia ordinaria -~ almeno una wvolta l'anno entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Qualora ricor-
rano i presupposti di cui all'art. 2364 del codice civile
detto termine pud invece essere di centottanta giorni dalla
chiusura dell'esercizic sociale. In tali casi gli amministra-
tori segnalano nella relazione sulla gesticne le ragioni del-
la dilazione.

Le assemblee ordinarie e straordinarie sono tenute, di rego-
la, presso la sede sociale, salvo diversa deliberazione del
Consiglic di Amministrazione e comungue nell'Unione Europea o
in Svizzera.

Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche dispo-
sizioni di legge, & fatta altresl salva la previsione del-
l'art.2367 C.C., la convocazione dell'assemblea, deliberata
dal Consiglic di Amministrazione, & fatta a cura del Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione ¢ da altro membro del
Consiglio all'uvopc delegato dal Consiglio medesimo, con la
pubblicazione, nei termini previsti dalla normativa vigente,
dell'avviso di convocazione contenente 1l'indicazione del
giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza e l1l'elenco delle
materie da trattare, nel foglic delle inserzioni della Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana o alternativamente
su uno del seguenti quotidiani: Il Sole 24 Ore o Italia Oggi
nonché con ogni altro mezzo previste dalle dispesizioni di
legge applicabili.

Nello stesso avviso pud essere fissata, per altri giorni, la
seconda e, limitatamente all'assemblea stracrdinaria, la ter-—
za convocazione qualora consentito dalla legge nel caso in
cul la prima e la seconda vadano deserte.

L'Assemblea pud svolgersi con interventi dislocati in pil
luoghi, collegati mediante mezzi di telecomunicazions a cura
delle societa, a condizione che sia rispettata la collegia-
lita, la bucna fede e la paritd di trattamento del soci. In
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particolare per il legittimo svolgimento delle Assemblee te-
nute con mezzi di telecomunicazione occorre che:

a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mez:zo
di propri collaboratori, di accertare l'identitd e la legit-
timazione degli intervenuti, regolare lo svelgimento dell'a-
dunanza, constatare e proclamare 1 risultati della votazioner
b} sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assemblearl oggetto di verbalizzazione:
¢} sia consentito aglli intervenuti di partecipare alla di-

scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
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l'ordine del gilorno;
dY siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi colle-
gati mediante mezzl di telecomunicazione a cura della 50~
cietd, nei guali g¢gli intervenuti potranno affluire.
Riceorrendo le condizioni di cul sopra, la riunione si ritiene
svolta nel luogo in cul sono presenti 1l Presidente ed il
soggetto verbalizzante.
Qualora non sSia tecnicamente possibile i1 cellegamento con u-
na sede distaccata, 1'Assemblea non pud svolgersi e deve es-
sere riconvocata per una data successiva. Qualora, per motivi
tecnici, si dinterrcmpa il collegamento con una sede distacca-
ta, la riunione deve essere dichizrata sospesa dal Presidente
e si ritengeno legittimamente adottate le deliberazioni sino
a guel momento assunte.

Articole 11
Se esistono pill categorie di azioni o strumenti finanziari,
ciascun titolare ha dirittoe di partecipare alla assemblea
speciale di appartenenza.
La convecazione dell'assemblea speciale avviene su iniziativa
del rappresentante speciale o dell'organo amministrative del-
la societd, guando lo ritengance necessario, ovverc quando ne
facciano richiesta -tante persone che siano rappresentative di
un ventesimo dei voti esprimibili nell'assemblea stessa.
Alle assemblee speciali previste dall'articole 2376, comma 1
del Codice Civile si applicano gli articoli 146 e 147 del
D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, gualora le azioni siano quota-
te in mercati regolamentati italiani o di altri Paesi deli'U-
nione Eurocopea.
Nel caso in cul la societa deliberi di destinare un patrimo-
nic ad uno specifico affare ai sensi dell'articcolo 2447-bis
C.C., alle assemblee speciali dei possessori di strumenti fi-
nanziari di partecipazione all'affare si applica l'articelo
2447-octies C.C.
Nel caso in cul la societd deliberi di emettere obbligazioni
ai sensi dell'articolo 2410 C.C., all'assemblea degli obbli-
gazionisti si applicanc le diposizioni relative all'assemblea
straordinaria dei soci ai sensi dell'articelo 2415, terzo
comma C.C.

Articolo 12
Hanno diritto di intervenire in Assemblea coloro ai quali
spetta il diritto di vote. La legittimazione all'intervento
in Assemblea risultera dalla comunicazione dell'intermediario
che dovrd pervenire alla societa almeno due giorni prima del-
la data dell'Assemblea in prima convecazione. Ogni Azionista
pud  farsi rappresentare nell'Assemblea, mediante delega
scritta, ali sensi delle vigenti disposizioni di legge.
Spetta al Presidente dell'assemblea constatare il diritto di

6



intervento in assemblea e la regolaritd delle deleghe.

Articolo 13
L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione o da altra persona designata dall'assemblea.
L'assemblea, qualora 1l verbale non sia redatto da un nctailo,
nomina un segretario, anche non socic e pud scegliere tra i
presenti due scrutatori.

Articolo 14
Le assemblee ordinarie e straordinarie sono costitulte e de-
liberano con i guorum e le maggioranze di legge.

Articolo 15
Le deliberazioni delle assemblee ordinarie debbono constare
da verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
I verbali delle assemblee stracrdinarie debbono essere redat-
ti da un notaio.

AMMINISTRAZIONE

Articolo 16

La societd & amministrata da un Consiglic di Amministrazione

composte da un numero di membri non inferiore a 5 {cingue) e
non superiore a 11 (undici), secondo la determinazione che
verrad fatta dall'assemblea preventivamente al voto per liste
di cui ail successivi commi del presente articolo.

La nomina degli Amministratori spetta all'Assemblea ordinaria
sulla base di liste presentate da soci che, da soll o insieme
ad altri soci, rappresentino complessivamente la guota di
partecipazione al capitale sociale stabilita dalla normativa
in vigore.

Le liste presentate dai soci devono essere depositate presso
la sede della societd almence guindici giorni prima di guello
fissato per 1'Assemblea in prima convocazione.

Ciascun soclo, nonché 1 soci .facenti parte di un gruppo ai
sensi dell'art. 2359 cod. civ. o aderentl a un patto paraso-
ciale avente ad cggetto azioni emesse dalla socletd, non pos-
sono presentare né votare pin di una lista. Ogni candidato
potra presentarsi all'interno di una sola lista, a pepa di i-
neleggibilita.

Ogni lista dovrad contenere un numerce di candidati non supe-
riore a undici.

In ciascuna lista 1 candidatl dovranno essere elencati me-
diante un numero progressivo. Unitamente a clascuna lista,
entro il termine sopra indicato, dovranno depositarsi le di-
chiarazioni con le gquali i singeli candidati accettano la
propria candidatura, attestano, sotto la propria responsabi-
1ité, l'inesistenza di cause di ineleggibilitd o incompatibi-
1itd, nonché l'esistenza del reguisiti prescritti per la ca-
rica.

Insieme a tali dichiarazioni, entro il medesimo termine,
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dovrd essere depositato per ciascun candidato un curriculum
vitae riguardante le caratteristiche perscnali e professiona-
1i, con l'eventuale indicazione dell'idoneitd a qualificarsi
come indipendente ai sensi dell'art. 147 ter, comma IV del
D.Lgs. 24 febbraioc 1898 n. 58 e come indipendente ail sensi
dei codici di auvtoedisciplina in materia di governo socletartio
promossi da societd di gestione del mercato regolamentato sul
gquale sono trattati gli strumentl finanziari emessi dalla so-
cietd. In c¢ilascuna lista contenente cingue o pit candidati
devono essere indicati almeno due amministratori ciascunce dei
gualli si qualifichi sia come indipendente ai sensi dell'art.
147 ter, IV comma, del D.Lgs 58/19%98 sia come indipendente ai
sensi dei predetti codici di autodisciplina (da ora “Ammini-
stratori Indipendenti”) & almeno un ulteriore amministratore
che si qualifichi come indipendente al sensi del predetti co-
dici di autodisciplina (da ora “Amministratore Indipendente
Corporate”).

Al fine di comprovare la titoclaritd del numero di azioni ne-
cessario alla presentazione delle liste, deve pervenire alla
socleta, unitamente alla lista, apposita certificazione atte-
stante tale titclarita.

La lista per la guale non sono osservate le statulzionl di
cui ai precedenti comml & considerata come non presentata.
All'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si
procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenute la maggloranza dei voti e-
spressi dal soci saranno trattl, nell'ordine progressivo con
il guale sono elencati nella lista stessa, un numere pari al
numero totale di consiglieri da eleggere, come previamente
stabiliteo dall'assemblea, meno uno, nel caso in cul tale nu-
mere totale sia stato individuato in non pih di sette membri,
ovvero saranno tratti un numero pari al numerc totale di con-
siglieri da eleggere, come preventivamente stabilito dall'as~
semblea, meno due, nel caso in cul tale numero totale sia
statc individuato in pid di sette membri;

by dalla successiva lista che ha ottenuto il maggior numero
di wvoti, presentata e votata da parte di soci che non sono
collegati, ai sensi dell'art. 147 ter, JIII comma del D.Lgs
58/1998, ai soci che hanno presentato o votato la lista ri-
sultata prima per numero di voti, viene tratto un consigliere
in persona del candidato indicato come primo nell'ordine pro-
gressivo della lista medesima, nel casc in cui il numero di
consiglieri da eleggere sia stabilito in non pilt di sette,
ovvero wvengone tratti due consiglieri nelle persone dei primi
due candidati nell'ordine progressivo della lista, nel caso
in cui il numerco di consiglierli da eleggere sia stabilito in

pil di sette.



In ogni caso ai fini della nomina e del riparte dei consi-
glieri non si tiene conto delle liste che non abblanc conse-
guito una percentuale di veoti almenc pari alla meta di qguella
richiesta per la presentazione delle liste stesse.

Nel caso in cuil sla presentata una sola lista l'assemblea de-
libera a maggioranza relativa e, qualora la lista proposta
abbia ottenuto la maggioranza, risultanc elettl amministrato-
ri i candidati elencati in ordine progressivo fino alla con-
correnza del numero fissatc dall'assemblea.

Qualora per effetto dell'applicazicne delle norme sopra indi-
cate non risulti eletto il numero minime di Amministratori
Indipendenti richiesto ai sensi dell'art. 147 ter, IV comma,
del D.lgs. 58/1998, saranno tratti dalia prima lista uno ©
due BAmministratori Indipendenti che risulteranno elettl in
lucge dell'ultimo e penultimo candidato, eletti nella medesi-
ma lista, che non siano Amministratori Indipendenti.

Qualora per effetto dell'applicazione delle norme sopra indi-
cate non risulti eletto il numero minimo di amministratori
indipendenti ai sensi del codice di autedisciplina in materis
di governo societario promesso dalla societa di gestione del
mercato regolamentato su cul sono trattati g¢gli strumenti fi-
nanziari emessi dalla societd, risulterd altresl eletto 1'Am—
ministratore Indipendente Corporate piid alto in graduatoria
nella prima lista in luogo dell'ultimo eletto in graduatoria
della medesima lista che non sia un Amministratore Indipen-
dente.

in caso di mancata presentazione di liste, di sostituzicne o
integrazione di amministratori in un consiglio di amministra-
zione gia nominato o, comungue, in tutti i casi in cul nom

sia possibile procedere, in tutte o in wparte, alla nomina de-

gli amministratori con le modalita sopra indicate, 1'assem~.

blea delibera a maggioranza relativa.
L'Assemblea ordinaria, all'atto della nomina, stabilisce 1la
durata della carica, la guale non pud essere superiore a tre
@sercizi, e scade alla data dell'Assemblea convocata per
1'approvazione del Dbilancio relative all'ultime esercizio
della lore carica. Gli amministratori sono rieleggibili. Non
possone assumers la carica di Amministratore coloroe che, al-
l'atto della nomina, abbiano compiuto l'ottantesimo anno di
eta.
Il <Consiglic di Amministrazione provvede alla sostituzione
degli Amministratori wenuti a mancare nel corso del mandato,
con le modalitd stabilite dall'art. 2386 Codice Civile.
Articolo 17
L'Assemblea elegge tra 1 membri del Consiglic di Amministra-
zione un Presidente; pud inoltre eleggere un Vice Presidente
che sostituisca il Presidente neil casi di assenza o impedi-
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mento.
Se nel corso dell'esercizio viene a mancare 1l FPresidente o
il Vice Presidents ed in tuttli i casi in cui non vi abbia
provveduto 1'assemblea, ¢gli Amministratori provvedono alla
nomina.
Il Consiglic elegge un Segretario, che pud anche essere per-—
sona estranea al Consiglico. Non pud essere eletto Segretario
colul che, all'atto della nomina, abbila compiuto 1l'ottantesi-
mo anno di eta.

Articolo 18
Fermi 1 poteri di convecazione previsti da specifiche dispo-
sizioni di legge, 11 Consiglio si raduna tutte le wvelte che
il Presidente lo gludichi necessaric, anche al di fuori della
sede soclale e comungue nell'Unicone Eurcopea, in 3Svizzera o
negli USA e guande ne sia fatta richiesta scritta motivata da
almeno un terzo dei suocil membri.
La convocazione con indicazione del giorno, del luogo, del-
l'ora e delle materie da trattarsi deve essere effettuata per
telegramma, lettera raccomandata, telefax o© posta elettroni-
ca, da spedire al domicilio di ciascun Amministratore e di
ciascun Sindace almeno tre giorni prima di guello dell'adu-
nanza, salvo 1 casi di urgenza nei quali la convocazione pud
essere fatta per telegramma, telefax, posta elettronica o a
mezzo di comunicazione telefonica con 24 (ventiguattro) ore
di preavviso. Nella stessa forma ne & data comunicazione ail
sindaci.

Articolo 19
Le riunioni del Consiglio scono presiedute dal Presidente o,
in sua assenza, dal Vice Presidente - se nominato - ¢, in
mancanza anche di guesti, da altro Consigliere nominato dal
Consiglio.

Articolo 20
Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio & necessa-
ria la presenza della maggloranza degli Amministratori in ca-
rica.
Le relative deliberazionl sono prese a maggioranza degli Am-
ministratori presenti; in caso di parita prevale 11 voto di
chi presiede.

Articolo 21
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possone altresi
essere validamente tenute mediante mezzi di telecomunicazio-
ne, di teleconferenza e videoconferenza, purché risulti ga-
rantita 1'esatta identificazione delle persone legittimate a
presenziare, la possibilitd di tutti 1 partecipanti di intex-
venire oralmente, in tempo reale, su tutti gli argomenti, di
poter visionare e ricevere documentazione e di poterne tra-
smettere.
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Verificandosi tali reguisiti il Consiglioc di Amministrazione
si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e
dove pure deve trovarsi 11 Segretarico della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo verba-
le.

Articelo 22
Lz gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli ammini-
strateri, i quali compiono le coperazioni necessarie per 1l'at-
tuazione dell'oggetto sociale, ferma restando la necessita di
specifica autorizzazione nel casi richiesti dalla legge. Sono
inoltre attribuite all'organo amministrative le seguenti com-
petenze:
a} delibera di fusione nei casi di cul agli articeli 2505,
2505 bis, 2506 ter ultimo comma codice cgivile;
b) ltistituzicne e soppressione di sedi secondarie;
c) ll'indicazione di gquali amministratori abblanc la rappre-
sentanza della scocletad;
d) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del
socios
e} 1l'adeguamento delle statuto socliale a disposizioni norma-
tive;
£y il trasferimento della sede socglale in altro comune del
territeorio nazionale;
g) la riduzione del capitale gqualcora risulti perduto oltre un
terze del capitale sociale e la societd abbla emesso azioni
senza valore nominale.
n) l'emissione di obbligazioni, nel rispetto della normativa
vigente.

Articole 23
I1 Consiglio, ad eccezione di guelli non delegabili per leg-
ge, pud delegare le proprie attribuzionl e poteri al Presi-
dente o ad altri suocl membri, determinande 1 limiti della de-
lega e pud altresl nominare, tra 1 suocil membri, un Comitato
Esecutivo, ad esso delegando attribuzioni e poteri suci pro-
pri: 411 tutto nei limiti previsti dall'art.2381 del Codice
Civile.
I1 Comitato Esecutivo potrd essere convocato anche dal Colle-
gio Sindacale o da almeno due membri dello stesso.
Gli organi delegatli curano che l'assetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contablile sia adeguato alla natura e alle dimen-
sioni dell'impresa e riferiscone al consiglio di amministra-
zione e al collegio sindacale almenc ogni centottanta gilorni
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibille
evoluzione nonché sulle operazioni di maggio rilieveo, per le
loro dimensicni o caratteristiche, effettuate dalla societa e
dalle sue controllate.
Oltre che uno o pit Consiglieri delegati, il Consiglio pud
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nominare direttori, institori e designare procuratori specia-
1i per determinati atti o categorie di atti fissandone, nelle
forme di legge, poteri e compensi.
Il Consiglio pud anche costituire uno o pid comitati specia-
11, tecnici o amministrativi, chiamando a farne parte anche
persone estranee al Consiglio, determinandone gli eventuali
compensi.

Articoleo 24
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e degli e-
ventuali Comitati risultanco da processi verball trascritti su
apposito libro, tenuto a norma.-di legge e firmati dal Presi-
dente della seduta e dal Segretarioc.
Dei verbali possono essere rilasclate cople o estratti ai
sensi di legge.
Il Consiglico di Amministrazione, anche attraverse 1'Ammini-
stratore Delegato, riferisce al Collegio Sindacale sull'atti-
vitad svolta e sulle operazioni di maggiocre rilieve economico,
finanziario e patrimoniale effettuate dalla societd e dalle
socleta controllate; in particolare, riferisce sulle opera-
zioni in potenziale conflitto di interesse. La comunicazione
viene effettuata con periodicitéd almeno trimestrale, oralmen-
te in occasione delle riunioni assembleari, ovverc mediante
nota scritta al Presidente del Collegio Sindacale.

Articolo 25
La rappresentanza legale della sccietd di fronte a gualungue
autorita giudiziaria e amministrativa e di fronte a terzi
nonché la firma sociale spettance al Presidente e, neil casi
previsti dal precedente art.15 al Vice Presidente, nonché neil
limiti della delega, alle persone con poteri delegatl ai sen-
si dell'art.2381 del Codice Civile, con facclta per tutti di
nominare procuratori speciali per determinati atti o catego-
rie di atti.
La Ffirma del Vice Presidente fa fede nei confronti dei terzi
dell'assenza ¢ impedimento del Presidente.
I legali rappresentanti statutari possone autoriziare la sot-
toscrizione di deocumenti con riproduzicone meccanica o digita-
le delle firme.

Articolo 26
Al membri del Consiglio di Amministrazlone spetta il rimborso
delle spese sostenute per ragioni del lorc ufficio.
Al Consiglico di Amministrazione poird spetitare un compenso
annuo fisso determinabile dall'assenblea; tale compenso ri-
marra valide anche per gli esercizi successivi a guello per
il guale & stato deliberato, salvo e fino a diversa determi-
nazione dell'assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione stabilisce, anno per anno,
come ripartire nel suo seno il compenso di cul scpra, salve
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che al riguardo non provvede direttamente 1'assemblea.

La remunerazione degli Amministratorl investiti di particola-
ri cariche & stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sen-
tite 11 parers del Collegio Sindacale.

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SO~

CIETART

Articelo 27
Il Consiglic di Amministrazione nomina e revoca 1l dirigente
preposto alla redazione del documenti ‘contabili societari,
previo parere obbligatoric del collegio sindacale, sceglien-
dolo tra soggettl che abblano almeno uno dei seguenti regui-
siti di professionalita:
a) iscrizione nel registro deil reviscri contabili;
b) svolgimento, per un congruo pericdo di tempo, di attivita
in qualita di dirigente nel settore amministrativo/contabile
o finanziarico di una societd per azioni;
¢} svelgimento, per un congruc pericdo di tempo, dell'atti-
vitd di reviscore o analista in ambito contabile presso so-
cietrd guotate, kanche, assicurazioni, intermediari finanziari
o societd di revisione.

Il consiglio di amministrazicne vigila affinché il dirigente
preposto alla redazione deli documenti contabilil societari di-
sponga di adeguatl poterl e mezzi per 1l'esercizio dei compiti
attribuiti a tale soggetto dalla normativa vigente, nonché
sul rispetto effettive delle procedure amministrative e con-
tabili.

SINDACT

Articolo 28
I1 Collegic Sindacale & costituito da tre sindaci effettivi e
due sgindaci supplenti. Alla minoranza & riservata l'elezione
di un sindace effettivo, con il ruolo di Presidente, e di un
supplente.
La nomina del Cellegic Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dagli azionisti nelle quall i candidati sono elen-
caeti mediante un numerc progressive. La lista si compone di
due seziconi: una per i candidati alla carica di sindaco ef-
fettiveo, l'altra per i candidati alla carica di sindaco sup-
piente. <Ciascuna lista presentata dovrd indicare almeno un
candidato sindaco effettivo e un candidate sindaco supplente.
Hanno dirittce a presentare le liste soltante gli azionisti
che, da scli o insieme ad &ltri, siano complessivamente tito-
lari di azionl con diritto di votce rappresentanti la percen-
tuale stabilita per la presentazione delle liste degli ammi-
nistratori al sensi del precedente articole 16, salvo guanto
infra stabilito per 11 caso di mancata presentazione di una
seconda lista entro il fermine di quindici giorni infra pre-
visto.
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Ogni azionista, nonché gli zzionisti appartenenti ad un mede-
simo gruppo al sensi dell'art. 2359 cod. civ o aderenti ad un
patto parasociale avente ad oggetto le azionl emesse dalla
societa, non possonc presentare né votare, neppure per inter-
posta persona o societd fiduciaria, pid di una lista. Ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleg-
gibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati che non
siano in possesso del reguisiti di onorabilitd e professiona-
litd stabiliti dalla normativa applicabile.

Almeno uno del Sindaci effettivi ed almeno uno dei Sindaci
supplenti dovranno essere scelti tra gli iscritti nel regi-
stro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attivita
di controllo legale del conti per un periode non inferiore a
tre anni.

I 8indaci che non sono in possesso del requisito professiona-
le di cul sopra sono scelti tra coloro che siano iscritti ne-
gli alki professicnall individuati con decreto del Ministro
della Giustizia o che abbiano maturatce un'esperienza comples-
siva di almenoc un triennio nell'esercizio di:

a) attivitad di amministrazione o di controllo ovverc compiti
direttivi presso societd di capitali che abbilano un capitale
sociale non inferiore a quanto previsto dalla vigente norma-
tiva; ovverc

b) attivita professionali o di insegnamento universitarioc di
ruole in materie giluridiche, economiche, finanziarie e tecni-
co scientifiche strettamente attinenti le tecﬁnologie laser o©
l'automazione industriale ed elettronica o le macchine uten-
8ili o i beni dureveli di investimento.

¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche am-
ministrazioni operanti nel settore creditizie, finanziario ed
assicurativoe ¢ comungue in settori strettamente attinenti le
tecnologie laser o l'auvtomazione industriale ed elettronica ©
le macchine utensili o i beni durevoli di investimento.

I sindaci uscentl scono rieleggibili. Le liste presentate de-
vono essere depositate presso la sede della sococieta almeno
guindici giorni prima di quello fissato per 1'assemblea in
prima convocazione e di c¢id sard fatta menzione nell'avviso
di convogazione. Nel caso in cui alla data di scadenza del
predetto termine di quindici gilorni sia stata presentata una
sola lista ovvero soltanto liste presentate da soci che ri-
sultine collegatl ai soci che detengono, anche congiuntamen-
te, una partecipazione di controllo o di maggloranza relati-
va, al sensi di guanto previsto dall'articole 144-quinguies
del Regolamento Consob n. 11971/1%9%8, possono essere presen-
tate liste sino al quinto glormo successivo a tale data; in
tale casco la soglia prevista dal presente statute per la pre-
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sentazione delle liste & ridotta a meta.

Le liste depositate dovranno essere corredate:

2) delle informazioni relative all'identitd dei scocl che han-
no presentato le liste, con l'indicazione della percentuale
di partecipazione complessivamente detenuta e di una certifi-
cazione dalla guale risulti la titolaritd di tale partecipa-
zione;

b)) di una dichiarazione del soci diversi da guelli che deten-
gono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamento previsti dalil'articolo 144-guinguies del Regola-
mento Conscb n. 11971/1998 con guestl ultimi;

¢} di un'esauriente infeormativa sulle caratteristiche perso-
nali e professionali del candidati (ivi compreso l'elenco de-
gli incarichi di amministrazione e controllco da essi ricoper-
ti presso altre societd), nonché di una dichiarazione del me-
desimi candidati attestante il possesso del requisitl previ-
sti dalla legge & della loro accettazicne della candidatura.
La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di
cul sopra € considerata come non presentata.

All'elezicone dei sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numerc
di wvoto sono tratti, in base all'ordine progressivo con 1l
guale sono elencatli nelle sezioni della lista, due membri ef-
fettivi ed unc supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il mag-~
gior numero di wvoti, presentata e votata da parte di soci che
non sono collegati, ai sensi dell'art. 148, ITI comma del
D.Lgs 58/19988, =ai socl che hanno presentato o votato la lista
risultata prima per numerc di wvoti, sono tratti, in base al-
l1'ordine progressivo con 1l quale sono elencati nelle sezioni
della lista, 1l restante membro effettivo e 1'altro membro
supplente.

In caso di parita di voti tra pid liste di minoranza, si pro-
cede a nuova votazione da parte dell'assemblea, mettendo ail
voti tali liste e senza che gli azionisti che hanno votato la
lista che ha ottenuto il maggior numerc di voti possano volta-
re.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candida-
to della seconda lista che ha ottenuto 11 maggior numero di
voti,

Qualora non sia possibile procedere, in tutto ¢ in parte, al-
la nomina con 11 sistema di cul sopra, l'assemblea delibera =a
maggioranza relativa.

Nel caso vengano menc i requisiti normativamente e statuta-
riamente richiesti, il sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra 1l supplente
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appartenente alla medesima lista di quello cessato.
Le precedenti statuizionl in materia di elezione dei sindaci
non si applicano nelle assempblee che devono provvedere al
sensi di legge alle nomine dei sindaci effettivi e/o supplen-
ti e del Presidente necessarie per l'integrazione del Colle-
gio Sindacale a seguito di sostituzione o decadenza. In tali
casi l'assemblea delibera a maggloranza relativa, assicurando
in ognl casc alla minoranza la rappresentanza nel Collegio
Sindacale di cui al prime comma.
La determinazione della retribuzione dei sindaci & fatta dal~
l'assemblea a tenore di legge.

BILANCI E UTILI

Articolc 285

L'esercizio sociale si chiude al 31 ({(trentuno) dicembre di o-

gni anno.
Alla fine di ogni esercizio i1l Consigli¢ di Amministrazione
prevvede, in conformitd alle prescrizioni di legge, alla for-
mazione del bilancic scciale.

Articolo 30 .
L'utile netto del bilancio & ripartito come segue:
ay - 5% {(cingue per cento) alla riserva ordinaria nei modi e
nel termini di cui all'art.2430 del Codice Civile:
by - 1l rimanente a disposizione dell'assemblea per l'asse-
gnazione del dividendo agli azicnisti o per altre destinazio-
ni.

Articolo 31
guande si verificheranno le condizionli previste dalla legge,
potranno essere distribuiti acconti suil dividendi con le mo-
dalitda e le procedure determinate dalle vigenti disposizioni.
I dividendi non riscossi dal giorno in cuil sianco divenutl e-
sigibili, . sonc prescritti a favore della societa secondo le
norme del Codﬁce Civile.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAPZIONE DELLA SOCIETAT

Articolo 32

In caso di sciloglimento della societd, 1l'assemblea determina

le modalitd della liguidazione e nomina uno o pit liquidato-
ri, fissandone 1 poteri ed i compensi.
DISPOSIZIONI GENERALL
Articolo 33
Per tuttc guantc non previsto dal presente statuto, si appli-

canc le disposizicni di legge.
In originale firmato:
Gianfranco Carbonato

Natale Nardello Notaio
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