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Yonetim Kurulu BASKANI'nin mektubu

Global pazarlarda is yapan Prima Industriel gectigimiz yillarda buylk oranda blyimus ve uluslararasi
konumlanmis bir endUstri grubudur.

Bu buyume, yeni ve gitgide gelisen yasal gereksinimlere etkin bir sekilde yanit vermek Uzere daha
ayrintili faaliyet standartlarini benimsememizi gerektirmis ve ayrica cografi ve yasal seviyede isleri
yurtutme seklimize daha fazla karmasiklik getirmistir.

Bu zorluklarin Ustesinden gelmek icin karmasikligi c6zmek ve Prima Industrie'nin de@erlerini daha fazla
vurgulamak Uzere Etik Kurallarimizi gincelliyoruz.

Guncellenen Prima Industrie Etik Kurallarinin ana amaci farkhligr anlamayi ve saygi duymayi ve gergek
bir durtstlik kultari olusturmayi tesvik ederek sirketin uyumlulugunu ve strdirdlebilir blytimesini tesvik
etmektir.

Prima Industrie'nin yéneticilerinin, yénetiminin, calisanlarinin ve italya'da ve yurtdiginda Grup ile is birligi
yapan herkesin Etik Kurallara uyum gostermesi zorunludur. Ayni zamanda, Etik Kurallarda yansitilan
uyumluluk ve durUstlik kdaltard sayginligimiz ve bunun karsiliginda surekli bluylUmemiz acgisindan ¢ok
onemlidir.

Etik Kurallara uyum gosterdiginiz ve surekli blyume ve basarimiza yaptiginiz katkilariniz icin tesekkur
ederim.

Yénetim Kurulu Baskani
Ing. Gianfranco Carbonato

" "Prima Industrie”, italya ve yurt disinda bulunan Prima Industrie S.p.A ve dogrudan veya dolayl istirakleri demektir.
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I. Onso6z

Prima Industrie Group (buradan itibaren "Prima Industrie" olarak anilacaktir) bu Etik Kurallarda
(buradan itibaren "Kurallar" olarak anilacaktir) belirtilen prensiplere ve davranis kurallarina uygun
olarak faaliyetlerini yurutir.

TUm Prima Industrie faaliyetleri, yasaya tam uygun olarak, durtstce adil rekabet, durustlik, dogruluk
ve iyi niyet cercevesinde, musterilerin, yoneticilerin, calisanlarin, hissedarlarin, ticari ve finansal
ortaklarin ve Prima Industrie'nin bulundugu topluluklara saygi duyarak yarataltr.

Bu nedenle, hichir istisna veya ayirim olmadan Prima Industrie veya dinyada ¢apindaki herhangi bir
istiraki icin calisan tum Kisiler, gorevlerinin ve sorumluluklarinin bir parcasi olarak bu prensiplere
uymalari ve uygulamalari gerekmektedir. Ne sekilde olursa olsun, Prima Industrie'nin faydasi icin
faaliyette bulunuldugu inanci, bu prensiplerle gatisan faaliyetleri mesru kilmaz.

Bu nedenler icin, bu Kurallar benimsenmistir. ilgili Kisilerin (burada tanimlandigi sekliyle) Kurallara
uymasi, basari icin ¢cok 6nemli faktérler olan Prima Instrie'nin sorunsuz calismasi, gavenilirligi ve
sayginligi icin temel dneme sahiptir.

Kurallar, 231/01 sayili Kanun Hikmuinde Kararname ile ilgili durumlarla sinirli olarak, Grup sirketleri
tarafindan benimsenen Organizasyon modelinin ayrilmaz bir parcasidir.

2. llgili Kisiler ve Uygulama Kapsami

Bu Kurallar Prima Industrie'nin tim ydneticileri, ¢alisanlari, ortaklari ve is baglantilari ve sirketin
amaglarina erismesine yardimci olmak Uzere isbirligi cercevesinde Prima Industrie ile dogrudan veya
dolayli, kalici veya gegici iligkiler kuran tim Kisiler igin gegerlidir (buradan itibaren "ilgili Kisiler" olarak
anilacaktir).

Bunlarin 1g1ginda, Prima Industrie asagidakileri taahhit eder:

e gereksinimlerine tabi olarak bu Kurallarin tim taraflara yayilmasi;
iceriginin dogru yorumlanmasi;

e uygulanmasini tesvik eden araglarin saglanmasi;

e denetimlerin gergeklestirimesi ve

o Kurallarin uygulanmasini izlemek ve ihlaller durumunda
o uygun cezalari vermek igin gerekli dnlemlerin alinmasi.

Bu Kurallar YK tarafindan onaylanmistir.  Kurallardaki herhangi bir degisiklik ve/veya ekleme
yapilmasi YK tarafindan onaylanmalidir ve derhal Sorumlu Kisilere yayilmalidir.

3. Etik Prensipler
3.1 Yasallik, Baglilik, Diiriistliik ve Dogruluk

Prima Industrie tum gecerli yasalar, yonetmelikler ve profesyonel etik standartlara uygun olarak
faaliyet gosterir. Sirket cikarlarini gézetmek, yasal, durtst ve dogru olma prensipleriyle celisen
faaliyetleri kismen bile olsa asla mesru kilamaz. Prima Industrie'nin paydaslari ile iligkiler durastltk,
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isbirligi, baghlik ve karsilikli saygi prensiplerine ve davranislarina dayanir.

Prima Industrie bu Kurallarda belirtilen prensiplerin ve prosedirlerin ilgili Kisiler tarafindan kabul
edilmesini ve uygulanmasini saglamak igin gerekli dnlemleri alacaktir.

Prima Industrie cikar catismalarini iceren durumlardan kaginmak ve onlemek igin calisir.  Cikar
¢atismalari, Prima Industrie zararina is firsatlarindan kisisel avantaj saglamak gibi llgili Kisilerin Prima
Industrie'nin misyonundan farkli ¢ikarlar pesinde oldugu durumlarda ortaya ¢ikabilir.

3.2 Bilginin Seffafligi, Givenirligi ve Tam Olmasi

Prima Industrie herhangi bir grubu veya kisiyi kayirmadan kendi ekonomik durumu, finansal konumu
ve gelisim firsatlari ile ilgili olarak tim paydaslarina seffaf, givenilir ve tam bilgi vermeyi taahh(t eder.

Prima Industrie ayrica, sirket ve muhasebe ydnetimi ile ilgili dnemli gercekler hakkinda hissedarlara,
basina ve ilgili kurumlara dogru bilgi vermeyi de taahhut eder.

Ozellikle muhasebe bilgilerinin dogrulugu agisindan, tim muhasebe kayitlari gergek, dogru ve tam
olmalidir. Tum calisanlar, Prima Industrie'nin iglemlerin dogru sekilde, derhal ve dogruluklarina dair
hicbir siphe birakmadan temsil edilmesini saglamak icin birlikte g¢alismahdir. Bu amacla, her
muhasebe kaydi i¢cin uygun destekleyici belgeler, islemin dogru sekilde yeniden ortaya konmasinin ve
dogru muhasebe isleminin teyidinin mimkin olmasi igin bir dosyada saklanmalidir.

3.3 Bilgi Gizliligi
Prima Industrie sahip oldugu bilgilerin gizliligini ve kisisel veriler hakkindaki duzenlemelere uymayi

saglamayl amagclayan prosedurleri benimsemigtir ve yasadisi yollarla gizli bilgilerin aranmasini
yasaklar.

Kurallarin ilgili Kigilerinin Prima Industrie isi ile ilgili olmayan amaglar igin gizli bilgileri kullanmasi
yasakitir.

3.4 Bireye Saygi

Prima Industrie bireyin fiziksel ve kultirel butanligune ve bireyin diger kigilerle olan iliskisine saygi
duyar. Prima Industrie ¢calisma kosullarinin kisisel haysiyete ve guvenlige saygili olmasini saglar.
Prima Industrie, ¢alisanlarina guincel ydonetmelige uygun istihdam sézlesmeler sunmay taahhut eder.

Prima Industrie, kigilerin yasaya veya Kurallara aykiri faaliyette bulunmalarini veya ahlaki ve kisisel
inancglari ve digerlerinin tercihlerine zarar veren herhangi bir faaliyete yonlendirmeyi amaglayan
taleplere veya tehditlere misamaha gostermez

Prima Industrie dahili ve harici ig iligkilerinde tacizi yasaklar, 6rnegin:

o g0z korkutucu, dismanca bir is ortami yaratan veya bireyleri veya ¢alisan gruplarini soyutlayan
bir is ortami olusturan;

digerlerinin yaptigi ise yersiz bir gekilde karismak;

sadece kisisel rekabet nedenler icin diger kigilerin yaptigi isleri engellemek;

profesyonel ve kariyer gelisimine yersiz bir sekilde engeller koymak;

cinsel taciz;

uygunsuz, utanmaz veya saldirgan dil kullanimi; ve
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) birini rencide edebilecek uygunsuz yorumlarda bulunmak.

Tdm calisanlar herkesin haysiyeti, onuru ve sayginligina karsilikh saygi duyuldugu bir ortami
surdirmek icin birlikte calismahdir.

3.5 Tarafsizlik ve Esit Firsat

Prima Industrie yas, cinsiyet, cinsel yonelim, saglik durumu, irk, milliyet, siyasi ve sendika fikirleri veya
dinsel inanc¢larina dayanarak ayrimcilik yapiimasini yasaklar.

3.6 Adil Rekabet

Prima Industrie adil rekabetin is ve pazar gelisimi icin ¢cok dnemli oldugunu kabul eder. Tum igler,
gecerli anti-trost, adil rekabet, rekabetci ihale ve benzer kanunlara uygun olarak gergeklestiriimelidir.

3.7 Guvenlik, Cevre Koruma ve Sirdiirulebilir Gelisme
Prima Industrie ¢cevre kanunlarina uyarak ve surdurulebilir gelisme prensiplerine gore faaliyet gosterir.

Prima Industrie, kanunen zorunlu olan tim onlemler ve gevre kosullarini ve guvenligini gelistirmeyi
tesvik eden inisiyatifler icin gerekli dnlemleri alarak llgili Kisilerin giivenligini ve saghgini taahhut eder.

4. Davranis Kurallari
4.1 insan Kaynaklari
4.1.1 Baglilik

Prima Industrie sunlari kabul eder:

o calisanlarin/ortaklarin ve is baglantilarinin kendi profesyonel amaglarina erismesinin énemini;
ve

o baghlik ve karsilikli glven temelinde ¢alisanlar/ortaklar ve is baglantilar iliskiler kurmanin ve
surddrmenin dnemini.

Prima Industrie bu nedenle, tim calisanlar, ortaklar ve is baglantilarina durust davranmayi taahhut
eder ve esit sekilde, bunlarin istihdam-is birligi s6zlesmelerinde yuklendikleri ve bu Kurallardaki
yukumlulUkleri ile baglantili hizmetlerini sunmalarini bekler.

Calisanlar/ortaklar ve is baglantilari, calisma saatleri disinda ve Prima Industrie ve bu taraflar
arasindaki var olan ticari anlasmalar disinda musterilerin ve tedarikgilerin yararina hizmetlerini
sunamazlar.

4.1.2 Personel Seg¢imi ve Gelisimi

Personel ise alimi, tarafsizlik ve dahil olan tium taraflarina esit firsat prensiplerine gére Prima
Industrie'nin beklentileri ve ihtiyaclari ile adaylarin niteliklerinin karsilastiriimasi ile gerceklestirilir.

Calismaya baslamadan 6nce bile potansiyel ¢aligan / is birligi yapan kisi, gorevlerin karakteristikleri ve
departman hakkinda, yerel dizenlemeler ve uUcretler hakkinda ve kigisel saglik ve guvenlik risklerin
yoénetimi dizenlemeleri ve faaliyetleri hakkinda kapsaml bir sekilde bilgilendirilecektir. Butin bunlar
seffaflik icinde yapillir.
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Tam personel, gecerli yasaya uygun olarak dizenli istihdam sdzlesmeleri ile ise alinmalidir. Yasadisi
ayrimcihgin her sekli yasaktir.

Farkli pozisyonlara veya rollere erisim dahil olmak Gzere insan kaynaklari yonetimi ve gelisimi ile ilgili
tum kararlar liyakat esas alinarak yapilacaktir.

Otorite, herhangi bir suiistimalden kaginilarak Prima Industrie'nin ydnetiminin hiyerarsik iligkileri
Isiginda dirastce ve uygun sekilde kullaniimalidir. Kisisel kayirma veya bu Kurallarin ihlaline yol acan
herhangi bir davranista bulunulmasini istemek igin bir kisinin konumunu kullanmasi otoritenin
suiistimal edilmesidir.

insan kaynaklar gelisim ve biyimeyi desteklemek icin tesvikler saglayarak gelistirimelidir. ilgili

departmanlar (iK ve Yonetim) bu nedenle:

e herhangi bir yasadisi ayrimcilik olmadan c¢alisanlari veya ortaklari ve is baglantilarini ise almali,
birlikte calismali, egitmeli, Gcretini 6demeli ve idare etmelidir;

e personel karakteristiklerinin ayrimciliga yol agmayacagi bir ¢galisma ortami olusturmali; ve

e calisanlar ve is birligi yapanlar ile ilgili tim kararlarda her zaman profesyonelce hareket etmeli ve
bu kararlari liyakate ve yetenegde gore almalidir.

Calisanlarin ve ortaklarin ve is baglantilarinin mahremiyeti ilgili mevzuata uygun olarak ve alinan
bilgileri ve isleme ve koruma metotlari tanimlayan calisma standartlarina uygun olarak korunur.
Siyasi, sendikal ve dini fikirler, cinsel terciler, kisisel tatlar ve bireylerin 6zel hususlari hakkindaki tim
sorusturmalar yasaktir.

4.1.3 Givenlik, Saglik ve Cevre

Prima Industrie sorumlu davranigi tesvik ederek saglik ve guvenlik dizenlemelerine uygun bir calisma
ortami saglamayi taahhit eder. Prima Industrie ayni zamanda, tim c¢alisanlarin ve ortaklarin ve is
baglantilarinin saghgi ve guivenligi ile baglantili riskleri yonetmeyi ve dnlemeyi de taahht eder.

Tum calisanlar, ortaklar ve is baglantilari saglik, glivenlik ve ¢evre ile ilgili kurallara ve yukumlaliklere
kesinlikle uymaldir. Kendilerinin ve digerlerinin guvenligini korumak icin dahili prosedurler ve
dizenlemelerin gerektirdigi tum onlemlere uymalidir.

Gorev kapsamlari iginde, ¢alisanlar ve ortaklar ve is baglantilari risk dnlemeye, ¢cevre korumaya ve
kendilerinin, ¢alisma arkadaslarinin ve digerlerinin saghgi ve guvenligi ile ilgili proseslere katiimak
zorundadir.

4.1.4 Cikar Catismalari

Prima Industrie'nin her yoneticisi/¢calisani/is birligi yapani Prima Industrie ile cikar catismasi
yaratabilecek tUum durumlardan ve faaliyetlerden kaginacaktir. Bu, Prima Industrie'nin en iyi
menfaatleri ve Kurallara tam uyum igin tarafsiz kararlar alma yeterliligine midahale eden durumlar
icerir. Ayrica, Prima Industrie'nin varliklarindan veya is firsatlarindan kisisel avantaj saglamaktan
kacinmahdirlar.

Cikar catismasi olusturabilen veya yol agabilen herhangi bir durum derhal herhangi bir
yonetici/galisan/is birligi yapan tarafindan yodneticilerine veya Prima Industrie temsilcisine veya
Grubun kendisini atayan italyan Sirketlerinin Denetim Kuruluna bildiriimelidir. Ozellikle, Prima
Industrie'nin tim yoneticilerinin, c¢alisanlarinin, ortaklarinin ve is baglantilarinin kisisel ve aile is
faaliyetleri ve Prima Industrie igindeki rolleri arasindaki c¢ikar c¢atismalarindan kaginmalari
gerekmektedir.
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4.1.5 Hediyeler ve Eglence
Prima Industrie'nin hediye verme ve edlence sunma igin belirli kriterleri ve prosedurleri vardir.

Prima Industrie, tedarikgilerinin kendi ¢alisanlarina hediyeler verme uygulamasini sinirlamasini veya
yapmamasini ister.

Ayricalikll muamele gérmeyi amaclayan veya yasadigl veya normal olarak uygunsuz kayirma elde
etme yollarindan biri olarak yorumlanabilecek, normal is uygulamalarini agsan hediye veya eglencenin
herhangi bir seklini vermeye veya almaya izin verilmez.

Sadece sinirli bir degerde olduklarinda hediyelere izin verilir. Nakit veya nakit esdegeri hediyeler
vermeye izin verilmez. Sadece bdlge i¢in normal ve geleneksel is uygulamalari icinde olmak kaydiyla
eglenceye izin verilir.

Tum calisanlarin daha kisitlayici yerel hediye ve eglence politikalarina veya ilgili bagl sirket
tarafindan olusturulan sinirlara uymalar gerekmektedir, fakat higbir durumda bu Kurallarin
prensiplerini ihlal edemezler.

Kamu Gorevlilerini iceren hediyeler genel olarak yasaktir. Bu tir herhangi bir hediye Bas Uyum
Gorevlisi veya yetki verildigi yerlerde Yerel Ticaret Uyumluluk Gérevlisi tarafindan énceden yazili
olarak onaylanmalidir. "Kamu Gérevlisi" asagidakilerin timunu icerir:

o Federal, eyalet veya yerel devlet memurlari veya ¢alisanlari;

o Devletin sahip oldugu ve devletin kontrol ettigi kuruluslari iceren devlet kurumlarinin gorevlileri
veya calisanlarn (bazi Ulkelerde, genellikle "“Kamu lktisadi Tesebbdusleri - KIT"” olarak anilan
musterilerimizin bazilari devlet kurumlari olarak nitelendirilebilir);

Uluslararasi Kamu Kurumlarinin Calisanlari;

Siyasi parti gorevlileri;

Kraliyet ailesi tGyeleri; ve

Kamu gdrevi adaylari.

Ozet olarak, Kamu Gérevlileri haricinde, asagidaki sartlari yerine getirdiklerinde bu kisilere hediye
verme veya almaya izin verilir:

bu Kurallara, tim gecerli yerel politikalara ve tim kanunlara uyduklarinda;

bdlge icin makul ve geleneksel olduklarinda;

alan kisinin duyarhligini bozmadiginda;

bir tarafin duristliguna veya sayginhigini tehlikeye atmadiginda;

tarafsiz bir gbézlemci tarafindan wusulsiz avantajlar elde etmeyi amaglandigi gibi
yorumlanamayinca; ve

o bir tarafin karar alma 6zerkligini, yargilama badimsizligini veya tarafsizligini etkilemediginde
(6rn. Tedarik¢i secim prosesi sirasinda bir Tedarik¢iden hediye almak uygunsuz olur).

Kurallarda yasaklanan hediyeleri veya eglenceleri alanlarin, Denetim Kuruluna (atanmig oldugu
Sirketlerin) veya diger durumlarda Grup IK departmanina danigmaya veya danismamaya karar
verecek olan Yoneticisine bildirmeleri gerekmektedir.
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4.2 Hissedarlar, Piyasa ve iletisim Kurumlari

Prima Industrie'nin temel amaclarindan birisi, zaman iginde tatminkar ekonomik performansi
basarmak amaciyla bir endustri politikasi izleyerek hissedarlarinin yatiriminin degerini artirmaktir.
Prima Industrie, bilgiye erigimi ve eksiksiz olmasini ve menfaatlerinin korunmasini da tegvik ederken,
hissedarlarin yetkinlikleri dahilinde kararlara en genis kapsamda katilmasini ve tam olarak
bilgilendirilmelerini saglayacak kosullari olusturmayi taahhut eder.

Prima Industrie medyanin piyasadaki oynadidi rolin farkindadir ve kamuoyuna zamaninda, tam ve
seffaf beyanlarda bulunma goérevinde desteklemek i¢in bu kurumlarla is birligi yapmayi kabul eder.

Prima Industrie ayrica gerekli bilgilerin, analizciler, kurumsal yatirimcilar ve finansal toplulugun
temsilcileri ile yapilan resmi toplantilarin organizasyonu yoluyla hissedarlara ve finansal pazarlara
sunulmasini saglar.

Prima Industrie disariya gercek ve seffaf bilgi iletisiminde bulunmayi taahhit eder. Kanunen
dizenlenmis pazarlardaki hisselerin (fiyata duyarl) degerini etkileyebilecek bilginin iletisiminin gincel
yonetmeliklere uygun olarak Prima Industrie yonetimi tarafindan idare edilen uygun bildirimler ile
yapilirken, gizli bilgiler uygun dahili prosedurler ile iglenir.

iletisimden sorumlu sirket departmani, Prima Industrie'nin ilgili sorunlarinin, Prima Industrie'nin
konumunun tutarli ve muglak olmayan bir sekilde ifade edilmesini saglamak icin oryantasyon ve
koordinasyon fonksiyonunu yerine getirir.

Ticari faaliyetler ve sonugclarinin sorumlu is faaliyeti ile yakindan baglantili oldugu inancina dayanarak,
Prima Industrie'nin reklam promosyonu dogru ve kesin olmalidir.

4.3 Musteriler

Musteriler, adil rekabeti ve glvenligi amaclayan kurallar dahil olmak Uzere rekabet kogullari altinda ve
yasaya uygun olarak kaliteli GrGnler ve hizmetler sunarak kendi misyonunu gerceklestiren Prima
Industrie'nin en énemli varliklarindan biridir.

Prima Industrie, musterileri ile olan iligkilerini esneklik ve saygl ve beklendigi gibi profesyonel iligki
icinde yuratar.

Prima Industrie'nin ¢alisanlari, ortaklari ve is baglantilart:

o masterilerin makul beklentilerini ve ihtiyaclarini karsilayarak sozlesmelerde belirtilen sinirlar
cercevesinde yuksek Kkaliteli Urunleri ve hizmetleri verimli, uygun bir sekilde ve derhal
saglamalari gereklidir;

o gerekli oldugu yerlerde ve Prima Industrie tarafindan istenen sekilde sunulan drtnler ve
hizmetler hakkinda dogru ve kapsamli bilgiler sunarak musterilerin bilgi sahibi olarak kararlar
verebilmelerini saglamalidir;

o reklam verme ve diger iletisimlerde dogruya bagl kalmalidir; ve

o musteriler hakkindaki hi¢bir  bilgiyi kanunen istenenler disindaki Ucuncu taraflara
aciklamamalidir.
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4.4 Tedarikgiler

4.4.] Tedarikgilerin Secimi

Tedarikgiler, bu Kurallarda belirtilen degerleri ve prensipleri paylasan ve Prima Industrie icin
maksimum rekabet avantaji sunanlar iginden secilmelidir.

Tedarikcilerin secimi ve satin alma kosullarinin belirlenmesi, kalite, fiyat ve istenen performans
seviyesi, kalite ve glvenlik teminati ile mallari ve hizmetleri saglama ve garanti etme yeterliliginin
objektif degerlendirmesine goére yapilmalidir. Sec¢im prosesi, potansiyel tedarikgilere esit firsatlar
sunarak dogruluk ve tarafsizlik ile yapilmalidir.

Tedarikci seciminde asagidaki kriterler dikkate alinmalidir:

o tedarikginin profesyonelligi, uyumluluk kaltura ve deneyimi;

¢ mali kapasitesi, operasyonel yeterliligi, ilgili becerileri ve deneyimi, know-how vb. dahil olmak
Uzere duzgun sekilde belgelendirilmis uygun kaynaklarin mevcudiyeti; ve

e uygun kalite, gliven ve ¢evre koruma sistemlerinin mevcut olmasi.

4.4.2 Sézlesmeye Dayall lligkiler

Prima Industrie, bir is iligkisi olusturmak ve surdirmek igin en énemli husus oldugunu dikkate alarak,
tedarikgilerinin ve harici ortaklarinin ve is baglantilarinin bu Kurallara uymalarini sart kosar. Her ortak,
ticaret ortagi veya harici danisman Kurallarin farkinda olmalidir ve sbézlesmenin parcasi (veya
tedarikcinin kendi kurallarindaki benzer gereksinimleri) olarak ilgili taahhutlerine bagli kalmayi kabul
etmelidir.

Mal ve hizmet satin alimlari sdzlesmelerinde, Prima Industrie c¢alisanlarinin, ortaklarinin ve is
baglantilarinin:

e tedarikgi seciminde yerel mevcut prosedurlerde belirtilen degerlendirme kriterlerini benimsemeleri
ve bunlari nesnel ve seffaf bir sekilde uygulamalari gerekmektedir;

gerekli niteliklere sahip herkesin rekabet edebilmesini saglamalari gerekmektedir;

adaylarin seciminde nesnel ve belgelendirilmis kriterleri uygulamalari gerekmektedir;

s6zlesmenin kapsami ve iceridi ile uygun yeterli rekabeti saglamalari gerekmektedir;
sozlesmelerde belirtilen kosullara uyum saglamalari gerekmektedir; ve

tedarikgilerin bu Kurallarda belirtilen prensiplere (veya tedarikginin kendi kurallarindaki benzer
gereksinimlere) uymalarini saglamalari gerekmektedir.

Bir tedarikgi ile s6zlesme imzalanmasi ve ilgili iliski yonetimi durtstlik ve seffaflik prensiplerine goére
yapiimalidir.

Satin alma prosesinin maksimum seffafigini ve verimliligini saglamak icin Prima Industrie
asagidakiler onceden ayarlamayi taahhut eder:

e alinan kararlarin dogru kaydi; ve
e teklifler icin resmi talepler (gecgerli oldugu yerlerde) ve yasa tarafindan olusturulan sureler icin
sOzlesme belgeleri dahil olmak Uzere ilgili bilgilerin saklanmasi.

4.5 Siyasi Kurumlar, Sendikalar ve Kar Amaci Giitmeyen -Kurulusglar

Prima Industrie, belirli dizenlemelere gdre olmasi disinda siyasi partilere veya sendikalara,
9
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hareketlere, taahhUtlere ve organizasyonlara veya temsilcilerine ve adaylarina higbir sekilde dogrudan
veya dolayli olarak bagislarda bulunmaz.

Prima Industrie bunun yerine isi ile tutarl ve zaman iginde surdurulebilir olan, sosyal geligmeyi
amaglayan yardimseverlik inisiyatiflerini destekler.

4.6 ihracat Kontrolleri ve Yaptinm Uyumlulugu

Prima Industrie calistigimiz yerlerdeki tUm gecerli ihracat kontrol yasalarina ve yaptirnmlarina tam
olarak uymayi taahhit eder. Bu, AB mevzuati (EC) No 428/2009 (2017 Konsolide strumu) ABD
ihracat Yonetimi Mevzuati (‘EAR”), Uluslarasi Silah Trafigi Mevzuati (ITAR”), ABD Hazine Bakanhgi,
Yabanci Varliklar Denetim Ofisi (“OFAC”) tarafindan dizenlenen yaptirim mevzuati ve ayni zamanda
diger uygulanabilir tUm ihracat denetim yasalarini igerir. Bu tdr dlzenlemeleri ihlal etmek, hem
yasadisidir hem de Prima Industrie politikasina karsidir. Bu politikanin yasakladigi faaliyetlerde
bulunmak sizin ve Prima Industrie'nin ciddi hapis ve para cezalarina ¢arptirilmasina neden olabilir.

Tdm Prima Industrie personeli, Prima Industrie'nin ihracat denetimleri ve ekonomik yaptirimlar
politikalarina ve prosedurlerinin gereksinimlerine kesinlikle bagh kalacaklardir.  Rolinlz veya
sorumlulugunuz ile ilgili herhangi bir sorunuz varsa, rehberlik icin Bas Uyum Gorevlisine veya
belirtildigi yerlerde Yerel Ticaret Uyum Gérevlisine basvurun.

4.7 Rugvetle Micadele ve Yolsuzlukla Miicadele

Prima Industrie, en yuksek etik standartlara ve calistigimiz yerlerdeki tim rugvetle micadele ve
yolsuzlukla micadele yasalarina tam olarak uymayi taahhit eder. Bu, italyan Kanun Hikminde
Kararname 231'i, ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (“FCPA”) ve tum diger uygulanabilir
yolsuzlukla micadele yasalarini icerir. Rusvet almak veya vermek veya herhangi bir risvet dizenine
katilmak hem yasadisidir hem de Prima Industrie politikasina karsidir. Bu politikanin yasakladigi
faaliyetlerde bulunmak sizin ve Prima Industrie'nin ciddi hapis ve para cezalarina carptiriimasina
neden olabilir.

4.7.1 Yasaklama

Bu Kurallar ve ayni zamanda cesitli yolsuzlukla micadele yasalari; bir kigiyi etkilemek veya uygunsuz
bir avantaj elde etmek icin dogrudan veya dolayli olarak degeri olan herhangi bir seyi yasadigi bir
sekilde teklif etmeyi, vermeyi, almayi, vaat etmeyi, yetkilendirmeyi veya 6édemeyi yasaklar.

Bu yasaklamanin dikkate alinmasi gereken ¢ok sayida dnemli hususlari vardir:

e Odeme yapilmamis olsa bile, uygunsuz 6deme yapma veya vaat etme rlsvetle miicadele
yasalari ihlal edebilir. Aslinda, rigvet verilmesine herhangi bir sekilde yardim etmek yasayi ve bu
Kurallari inlal eder.

e Degeri olan herhangi bir sey riigvet olarak kullanilabilir — sadece para veya nakit degil. Ornegin,
hediyeler verme veya eglence sunma, siyasi veya yardimseverlik bagislarda bulunmak, seyahat
masraflarini ddemek veya hatta birinin yakinini ise almak bile, yani ticari kararlari uygunsuz
sekilde etkilemek icin yolsuzluk amaciyla yapildigi takdirde rigvet olarak kabul edilebilir.

¢ Hem dogrudan hem de dolayl rusvetler yasaktir. Bir bagka tarafa yaptiginiz 6demenin risvet
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olarak kullanilacagini biliyorsaniz veya bilme sebebiniz varsa, rlgveti dolayli olarak vermeniz
onemli degildir. Ornegin, bir satis aracisinin komisyonun bir kismini rigvet olarak verecegini
biliyorsaniz veya bilme sebebiniz varsa satis aracisina komisyon édemesi yapamazsiniz.

Her tlr uygunsuz fayda saglamak icin yapilan rugvet yasaktir. Bu, asagidakiler igin yapilan rugvetleri

icerir:

e Prima Industrie'nin Grdnlerini satin almasi icgin bir kigiyi ikna etmek amaciyla (bazen avanta veya
rekabetci ihaleler durumunda, ihaleye fesat karistirma olarak adlandirilir);

e Lisanslar, izinler veya diger kanuni izinleri elde etmek igin;

e  Gumruk vergileri veya vergileri indirmek igin; veya

e Yasalari veya diizenlemeleri atlamak igin (6rneg@in denetimler gibi).

Rasvet hem ticari hem de devlet iglerinde yasaktir. Diger bir deyisle, rugvetin yasak olmasi Kamu
Gorevlilerini iceren durumlar ile sinirli degildir (Kamu Gorevlisinin genis tanimi igin yukariya bakin).
Ancak belirli yasalar, Kamu Gorevlilerini igceren rugvetler icin 6zellikle sert cezalar 6ngérmektedir.
Kamu Gorevlileri ile calisirken fazladan dikkat gdéstermelisiniz ve Kamu Goérevlilerini iceren tim
hediyelerin veya edlencenin Bas Uyum Gorevlisi veya Yerel Ticari Uyum Goérevlisi (atandigi yerlerde)
tarafindan dnceden onaylanmasi gerektigini unutmayin.

4.7.2 Uglincii Taraf Satis Temsilcileri, Bayiler, Aracilar, Distribiitérler veya digerleri

Bas Uyum Gorevlisi veya Yerel Ticari Uyum Gorevlisi satis prosesine dahil olacak veya Prima
Industrie'nin isi ile ilgili olarak Kamu Gorevlileri ile etkilesimde olabilecek Uglncu taraflarla yapilacak
herhangi bir anlagmayi veya soézlesmeyi onceden onaylamalidir. Bu, Uguncu tarafa 6denecek
komisyon anlasmasini da icerir. Uclinci taraflar 6nemli 8lgiide yolsuzluk ve riisvet riski olusturabilir.
Prima Industrie her bir duruma bagli olarak bu riski azaltmak igin uygun énlemleri alacaktir.

Satis prosesine dahil olanlar Uglincti Taraflar agagidakileri igerir:
e Satis temsilcileri veya aracilari;

e Aracllar; ve

e Distributorler.

Kamu Gorevlileri ile etkilesimde olabilecek Ugtincu taraflar asagidakileri igerir:

e izinleri, lisanlari veya resmi onaylari elde etmeye yardim eden danigmanlar;
e  Gumruk komisyoncusu ve nakliye aracisi; ve

e Lobi sirketleri ve diger siyasi veya kamu baglantilari.

Bas Uyum Gorevlisi veya Yerel Ticari Uyum Gorevlisi Ggtncl taraf hakkinda durum tespiti yapiimasini
ve Prima Industrie'yi korumak igin sdzlesmenin uygun yolsuzlukla micadele ve diger hukidmleri
icermesini saglayacaktir.

4.7.3 Kolaylastirici veya Hizlandirici Odemeler

Kolaylastirici veya hizlandirici 6demeler bir Kamu Gorevlisi tarafindan yapilan rutin kamu faaliyetinin
yapilmasini hizlandirmak veya garantiye almak igin yapilanlardir. Bu 6demeler yasakir.

Rutin kamu faaliyeti, bir Kamu Goérevlisi tarafindan gerceklestirilen asagidaki siradan ve genel
herhangi faaliyettir:
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e is yapmak icin vasiflara haiz oldugunu gdéstermek Uzere izinlerin, lisanslarin veya diger resmi
belgelerin alinmasi;

o Vizeler ve is emirleri gibi resmi belgelerin hazirlanmasi;

e Polis korumasi, posta alinmasi ve gonderiimesi veya sbézlesme performansi ile baglantil
denetimlerin planlanmasi veya mallarin Ulke iginden gegisi ile baglantili denetimlerin saglanmasi;

e Telefon hizmeti, elektrik ve su tedariki, kargonun bosgaltiimasi ve yuklenmesi veya kolay bozulan
Urtinleri veya mallari bozulmaktan korunmasi; veya

e Benzer faaliyetler.

Eger bir Kamu Gorevlisi kolaylastirici 6deme talep ederse ve édemenin derhal yapilmamasi sizin ve
digerlerinin givenligine olmasi muhtemel bir risk olusturuyorsa, édemeyi yaparak bu Kurallari ihlal
etmezsiniz. Olayi bildirmek igin 6demeden sonra mimkin olan en kisa zamanda Bas Uyum Goérevlisi
ile irtibat kurmalisiniz. Bu sinirli

istisna sadece sizin guvenliginize yonelik tehditler icin gecerlidir; yasadisi bir 6deme yapilmadigi
sirece Kamu Gorevlisinin bir ihaleyi vermeyi reddetmesi gibi sadece ekonomik tehditler, bu
Kurallarda yasaklanan 6demeleri yapmak icin izin verilen nedenlerden degildir. Bunun yerine, bu
durumlar derhal Bas Uyum Goérevlisine bildiriimelidir.

4.7.4 Kamu Gorevlilerinin Seyahat ve Konaklama Harcamalari

Prima Industrie'nin normal is operasyonlarinin pargasi olarak, bazi zamanlarda pazarlama veya
s6zlesmenin gercgeklestiriimesi ile baglantil olarak mdusterilerin makul ve gercek seyahat ve
konaklama masraflarinin 6denmesi uygun olabilir. Bazi durumlarda mugteriler, bir kamu kurulugunu
veya bir kamu son kullanicisini temsil eden Kamu Goérevlileri olabilir.

Kamu Gorevlilerinin seyahat ve konaklama harcamalarini 6édemek igin yapilan veya anilan
masraflarin kargilanmasini gerektirdigi sozlesmelere girmek igin herhangi anlasma Bas Uyum
Gorevlisi veya Yerel Ticaret Uyum Gorevlisi tarafindan énceden onaylanmalidir. Bu masraflar:

e makul ve gercek olmali (yani yerel gegerli seyahat, yemek ve konaklama masraf sinirlari ile tutarh
olan ve gergek harcamalari temsil eden);
e  Urun veya hizmetlerin promosyonu, teshiri veya aciklanmasi ile
— veya
— bir s6zlesmenin yerine getiriimesi veya performansi ile dogrudan baglantili olmali;
ilgisiz sehir gezileri, tatiller, kisa gezilerin vb. masraflarini kismen veya tamamen icermemeli;
Kamu Gorevlileri veya ilgili devlet kurulusu tarafindan atanan digerleri ile sinirh olmalidir;
devlet kurulusu ile birlikte yazili olarak agik¢a anlasiimis olmalidir;
dogrudan hizmet saglayiciya veya devlet kuruluguna 6denmelidir;
dahil olan ulkelerin kanunlari ve yonetmelikleri altinda izin verilmis olmalidir ve gecerli bildirim
yukumlalikleri ile uyumlu olmahdir; ve
e aksi takdirde bu Kurallar ile uyumlu olmalidir.

4.8 Dahili Denetim Sistemi

Prima Industrie, denetimlerin Prima Industrie'nin verimliligi ve d-i-z-e-n-l-e-m-e-l-e-r-e u-y-u-m-u
gelistirmeye olumlu katkilarda bulunabilecegi inanciyla denetim prosesinin faydali oldugu bilincini ve
12
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denetim prosesinin destekleyici bir zihniyet kulturinu tesvik etmeyi amaclar.

Dahili denetimler asagidakileri saglamak amaciyla Prima Industrie’'nin faaliyetlerini yonlendirmek,
yonetmek ve dogrulamak igin gerekli ve yararhdir:

yasalar ve proseddrler ile uyumluluk;

Prima Industrie politikasi ve ilgili hiikimler ile uyumluluk;

Prima Industrie’'nin operasyonlarinda etkinlik ve verimlilik;

Prima Industrie varliklarinin korunmasi;

bilgilerin ve muhasebe sisteminin dogrulugu ve guvenilirligi; ve

dogru kurumsal risk yénetimi.

Dahili denetimin gergeklestiriimesi ve etkin olmasinin saglanmasinin sorumlulugu organizasyonun
tum seviyelerinde paylasilir; bu nedenle tim calisanlar, gorevleri geregi, denetim sisteminin dogru
calismasini desteklemekten sorumludur. Her calisan, kendi kontroll altindaki Prima Industrie'nin
varliklarindan sorumlu tutulacaktir. Higbir ¢alisan Prima Industrie varliklarini veya kaynaklarini
uygunsuz olarak kullanamaz veya digerlerinin kullanmasina izin veremez.

4.9 Sorumlu Kisilerin Yukumlultikleri

Prima Industrie icin herhangi bir sekilde faaliyette bulunan her galisanin / is birligi yapanin veya
kurulusun gorevleri geredi gerceklestirdikleri faaliyetler icin gecerli olan Kurallarda ve yasalarda ve
yonetmeliklerde bulunan kurallari bilmesi ve bunlara uymasi gerekmektedir.

Her calisan / is birligi yapan ayni zamanda istihdam iliskisinin kurulma zamaninda bu Kurallardan
dogan taahhutlerini agikca kabul etmeli ve sonradan bunlara yapilacak herhangi bir ilave dizenlemeyi
veya eklemeyi kabul etmelidir.

Calisanlar / ortaklar ve is baglantilari ayrica:

e bu Kurallarda bulunan kurallar ve prensiplere aykiri faaliyetlerden kaginmalari;

e Kurallar ile ilgili agiklamalar gerektiginde amirlerine, departman baskanlarina, Uyum Gorevlisine
veya Denetim Kurumuna danigsmalarti;

e olasi ihlaller ve ihlal etmeye yonelik aldiklari talepler veya tacizler hakkinda dogrudan veya
baskalari tarafindan bildirilen herhangi bir bilgiyi amirlerine, departman baskanlarina, Uyum
Gorevlisine veya Denetim Kuruluna derhal bildirmeleri (isimsiz gekilde olmadan);

e olasi ihlallerin sorusturulmasi igin sorumlu departmanlar ile isbirligi yapmalari;

e s faaliyeti cercevesinde baglantili olduklari tiim (iglincii taraflara, Kurallarin varligi ve harici
taraflarin bu kapsamdaki taahhutleri ve yukumlulikleri hakkinda yeterli bilgi saglamalari;

o faaliyetleri ile dogrudan baglantih olan yiktumlultkleri ile uyumluluk saglanmasini istemeleri;

e UclUncu bir tarafin Kurallara uyumluluk saglama yUukimlGligini yerine getirememesi durumunda
uygun dahili eylemleri ve eger yetkili ise, harici eylemleri gergeklegtirmeleri gerekmektedir.

Her Prima Industrie yoneticisi (direktorler, idareciler, yoneticiler, midurler ve sube yoneticileri):

e davraniglari yoluyla digerlerine 6rnek tegkil etmek;

e sorumluluklar altindaki kigilere Kurallar ile uyumlu olmanin her personelin ¢aligmasinin temel
pargasi oldugunu vurgulamak;

e sorumluluklar altindaki bolgeler icin Kurallarin dogru sekilde uygulanmasini izlemek;

e hericerik icin uygun oldugu sekilde hizli, dizeltici dnlemleri benimsemek; ve

e her turli misilleme yapilmasini dnlemek ile yakimladdrler.
13
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5. Uygulama Metodu
5.1 Denetim Kurulu

Prima Industrie Grubununun italyan sirketleri, 6zerk inisiyatif ve kontrol yetkilerine sahip, benimsemis
oldugu sirketlerin Organizasyon, yonetim ve kontrol modelinin igleyisini ve buna riayet edilmesini
denetlemekten sorumlu bir Denetim Kurulu (DK) atayabilir.

Etik Kurallar ayni zamanda Organizasyon ve yonetim modeline eslik eden ve bununla atifta bulunulan

sug¢ onlemenin 6zerk bir denetimini de olusturdugundan, DK’'nin ayrica gorevleri sunlardir:

¢ Organizasyon ve yonetim modelinin ayrilmaz bir parcasini olusturdugu dlciide ve daha genel
olarak, 231/01 sayili Kanun Hiukminde Kararname tarafindan 6ngorilen suglarin dnlenmesi
baglaminda ilgili olabilecek ilke ve davraniglara atifta bulunarak, 6zel dogrulama faaliyetleri
(“uyumluluk programlari”) yoluyla ve dahili ve harici paydaslardan a-lI-1-n-a-n olasi raporlari
inceleyerek Kurallarin uygulanmasini izlemek;

e Kurallarin herhangi bir énemli ihlalini yetkileri 6lgiisinde belirterek, yuratulen faaliyetin sonuglari
hakkinda periyodik olarak Y®netim Kuruluna rapor vermek;

e Kurallar ile uyumlulugu saglamak igin politikalarin ve prosedurlerin revizyonu ve olusturulmasina
dair 6nerilerde bulunmak; ve

e gerekiyorsa, Kurallarin periyodik incelemesini teklif etmek ve uygun oldugunda gulncellemeleri
onermek.

Grubun italyan olmayan Sirketleri icin ve her durumda, Kurallarin 231/01 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ve Organizasyon ve yoOnetim modeli ile ilgili olmayan kisimlar igin, Kurallarin
uygulanmasindan sorumlu departman Grubun iK departmanidir.

DK ve IK departmani arasindaki Etik Kurallar ile ilgili bilgi akislari, dogrudan Organizasyon modeli
tarafindan veya her haltkarda, 6zel prosedur ve/veya DK’'nin i¢ dizenlemeleri tarafindan yonetilir.

5.2 iletisim ve Egitim
Kurallar, 6zel ve izlenebilir iletisim yoluyla tim dahili ve harici Sorumlu Kisilere iletilir.
Kurallar www.primaindustrie.com web sitesinde yayinlanir.

Kurallarin dogru sekilde anlagilmasini sadlamak icin, insan Kaynaklari Departmani, Denetim
Kurulunun herhangi bir yonlendirmesine uygun olarak Kurallarda bulunan etik prensiplerin ve
standartlarin farkindaligini tesvik etmeyi amaclayan bir periyodik iletisim/egitim planini hazirlar ve
gerceklestirir.

5.3 Kurallarin ihlali

Kurallarin ihlali, fesih ve gériilen zararin karsilanmasi yoluna gidiimesi dahil olmak (izere disiplin
onlemleri ile sonuglanabilir.

Prima Industrie'nin yararina hareket etme istedi hicbir durumda bu Kurallarin prensiplerine aykiri

hareketleri mesru kilmayacaktir.
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ilgili taraflar Kurallarin herhangi bir ihlalini veya ihlal edildigi stphesini yazili olarak ve isimsiz
olmayacak sekilde asagidaki birimlere rapor etmelidir:

- kendisini atayan italyan sirketleri icin DK’ya
- diger sirketler icin, Grubun iK departmanina.

So6zu edilen birimler, gerekirse raporun yazari ve iddia edilen ihlalden sorumlu personeli ayri ayri
dinleyerek raporu analiz edecektir.

Alici kurulus (DK veya Grubun IK departmani) gelen raporun diger kurulusun minhasir veya
eszamanli yetkisinde oldugunu dogrularsa, isbu Kurallarin 5.1. paragrafinda belirtilen sekilde derhal
kendisine bildirecektir.

Etik Kurallarin stphenilen ihlallerini asagidaki e-posta adreslerine rapor etmelisiniz:

Prima Industrie S.p.A. ile ilgili raporlar icin odv@ primaindustrie.com;

Prima Electro S.p.A. ile ilgili raporlar icin odv@primaelectro.com

herhangi bir rapor icin compliancehelpline@primaindustrie.com

ve telefon numarasi:
+390114103623

Mumkun oldugu 6lciide — ve her halikarda, uygun oldugunda, bilgi ugurma dizenlemelerine uygun
olarak — rapor eden tarafin gizliligi, yasanin gerektirdigi kapsam veya sorusturmayi uygun sekilde
tamamlama amaci haricinde korunacaktir.

DK (atanmigsa) veya Grubun IK departmani, rapor edilenleri ve gerekli gordiigi tim tavsiyeleri Genel
Mudure (CEO) ve ¢ok 6nemli durumlarda Denetim ve Risk Komitesine veya Yonetim Kuruluna iletir.
Eger bu ihlaller Yonetim Kurulunun bir veya daha fazla Uyesini veya Genel Mudurt (CEO) iceriyorsa,
raporlar esit oranda yetkiye sahip kurul olarak Yénetim Kurulunu, Denetim ve Risk Komitesini ve
Denetleyiciler Kuruluna aktarilacaktir.

ilgili kurullar daha sonra alinacak Onlemleri belirleyecek ve uygulayacak ve bulgularini DK'ya
(atanmissa) veya Grubun IK departmanina rapor edeceklerdir.

Prima Industrie'nin dahili inceleme prosedirl ve cezalarin uygulanmasi devam eden herhangi bir
hukuki davadan bagimsizdir.

Kurallarin ihlali icin cezalar, s6zlu uyaridan istihdamin feshine ve zararlarin tazmini icin olasi yasal
isleme ve diger uygun Onlemlerin alinmasina kadar degisebilir. Cezalar asagdidakiler dahil olmak
Uzere durumun timu dikkate alinarak belirlenecektir:

e davranisinin niyeti veya ihmalin, tedbirsizligin veya yetersizligin derecesi;

e Onceki disiplin eylemleri dahil olmak tzere ¢alisanin gegmisteki davranisi;

e calisanin gdrevleri; ve

e diger baska ilgili durumlar.
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