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Sozluk

italya Kanun Hiikmiinde Kararname no. 231/2001 veya Kararname — 29 Eyliil 2000 tarihli 300 sayil
Yasanin 11. maddesi ve sonraki degisiklik ve eklemeler geregince tlizel kisiler, sirketler ve tiizel kisiligi
olmayanlar da dahil olmak lizere derneklerin idari sorumlulugunu iceren Haziran 2001 tarihli 231 sayih
italya Kanun Hiikkmiinde kararnamesi.

Kabahat raporunun alicisi — i¢ Denetim, Risk ve Uyumluluk Departmant.

AB Direktifi 2019/1937 - AB yasalarinin ihlallerini rapor eden kisilerin korunmasina iliskin Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi Direktifi.

Kabahat raporu taahhiidii geri bildirimi — Prima Industrie’nin, muhbiri kabahat raporunun taahhtidu
hakkinda bilgilendirmek icin sagladigi geri bildirim.

Sorusturma sonucu geri bildirimi Prima Industrie’nin, muhbiri sorusturmalarin neticesi ve uygun gorildigu
yerlerde bu tir bir sorusturmanin sonucu hakkinda bilgilendirmek i¢in sagladigi geri bildirim.

Birimler — Prima Industrie Grubunun her islev bélimu.

231 Modeli — Grubun her bir italyan sirketinin, 231/2001 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 6. maddesi
uyarinca saglanan Kurulus, Yonetim ve Kontrol Modeli.

Teftis Organi veya “Organismo di Vigilanza” — 231/2001 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 6. maddesi
uyarinca, Modelin islevleri ve gdzlenmesinden ve Grubun her italyan sirketi icin giincellenmesinden
sorumlu organ.

Muhbir — Bir kabahati bildiren kisi.
Raporun 6znesi — Grubun iginde ya da disinda olsun, kabahat raporunun konusu olan kisi.

Kabahat raporu (bundan sonra “rapor” olarak anilacaktir) — Sirketin, sirket personeline veya lginci
taraflara atfedilebilen ve yasalar, yénetmelikler ve/veya kurum igi prosedurlerin usulstizlik ya da ihlallerine
yol acabilecek davranislarla ilgili olarak aldigi her tirli iletisim.

Isimsiz kabahat raporu — Muhbirin kimliginin bilinmedigi bir kabahat raporu.
Sirket — Prima Industrie Grubunun her sirket bélim.

Mubhbirlik On Analiz Raporu — On analiz faaliyetleri tamamlandiginda, Kurumsal i¢ Denetim tarafindan
hazirlanan rapor.

Nihai Muhbirlik Sorusturma Raporu — Muhbirlik yénetimi siireci tamamlandiginda, Kurumsal i¢ Denetim
tarafindan hazirlanan rapor.

Muhbirlik Kaydi — Alinan tim raporlarin, muhbirin mahremiyetini ve kabahat raporlarinin igeriginin
gizliligini garanti etmek Uzere uygun bir bicimde kaydedildigi ve yonetildigi kayit. Ayrica kayitta, 6n analizin
(“Muhbirlik On Analiz Raporu”na gére) ve olasi sorusturmanin (“Nihai Muhbirlik Sorusturma Raporu”)
sonuclari da detaylandirilir.

1. AMAC

Bu Politika, en iyi uygulamalar, referans standartlar ve AB yasalarinin ihlallerini rapor eden kisilerin
korunmasina iliskin 2019/1937 sayili AB Direktifi ile Avrupa dizeyinde dahil edilen ilkeler uyarinca,
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raporlari iletme, alma, analiz etme, arastirma, bildirme ve dosyalama yontemleri de dahil olmak (zere,
kabahat raporlari ydonetim sirecinin tamamini diizenler.

italya kararnamesine istinaden bu Politika, "Kamu veya 6zel sektor istihdami baglaminda haberdar olduklari
suc veya usulsizlik raporlarini yazan kisileri koruma hikimlerini" iceren, 179/2017 sayil Yasada yer alan
hiuktumleri kapsamaktadir. Bu bakimdan Politika, 231/2001 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin amacina
uygun olarak kabahat raporlarinin yonetimine iliskin Kurumsal Modelde yer alan prensipleri
uygulamaktadir.

2. KAPSAM

Politika, Prima Industrie Grubunun tiim sirketleri ve her tirli kabahat raporuile ilgilidir. Kabahat raporlari,
herhangi bir kimse, calisanlar veya Uglincli sahislar tarafindan, hatta isimsiz olarak génderilebilir.

3. GENEL PRENSIPLER

Prima Industrie, Muhbirlik Yonetimi stirecinde asagidaki genel prensiplerden ilham almistir ve bunlari
uygular:

e Gizlilik: Prima Industrie, rapor edilen kisiler ve olaylarin yani sira muhbirin kimligi Gzerinde
maksimum gizliligi garanti etmeyi taahhit eder.
Bir kabahat raporu alan, analiz eden veya islemden geciren herhangi bir kimsenin, makul sinirlar
dahilinde ve ilave sirket fonksiyonlarinin dahil edilmesinin gerektigi durumlar haricinde islenen
bilgilerin ve muhbirin kimliginin gizliligini saglamasi gerekmektedir.

e Sinirli paylasim: Prima Industrie, kabahat raporlarina ve/veya oradaki bilgilere erisimin kati bir
bicimde “bilmesi gereken ilkesi” ile yonetilmesini ve bu tir rapor ve/veya bilgilerin yalnizca gerekli
gorilen kisilerle paylasiimasini saglamayi taahhit eder.

e  Objektiflik ve tarafsizlik: Prima Industrie, kabahat raporlarinin objektiflik ve tarafsizlik ilkelerine
tam olarak uygun bicimde ele alinmasini saglamayi taahhiit eder. Raporlanan kisiye karsi, yalnizca
muhbir tarafindan ifade edilenlere dayanarak, objektif kanit toplanmadan ve kabahat raporunda
yer alan bilgilerin dogrulugu kontrol edilmeden, hicbir eylemde bulunulmayacaktir.

e Anonimlik olasiligi: Prima Industrie, anlasilir, detayl ve is/meslek kapsami ile ilgili oldugu surece,
yalnizca muhbirin bilindigi degil, tim kabahat raporlarinin eksiksiz ydnetimini garanti eder. isimsiz
kabahat raporlari, isbirligi talep etmek ve gerekirse daha fazla yararl bilgi elde etmek tizere
mubhbirle iletisim kurmanin zor veya imkansiz oldugu durumlar haricinde, isimsiz olmayan bir
formdakiyle ayni sekilde incelenip analiz edilir.

e  Misillemeden koruma: Prima Industrie, iyi niyetle kabahat raporu sunan herhangi birine karsi
tehdit, misilleme ve/veya ayrimciliga miisaade etmemektedir. lyi niyetle hareket eden muhbir veya
sorusturmaya katilan herhangi biri, her tlrli misillemeye karsi korunacaktir ve iyi niyetle bir
kabahat bildirmesi sebebiyle kovulamaz, gérevlerinde degisiklik yapilamaz, uzaklastirilamaz,
transfer edilemez, calisma kosullari Gzerinde olumsuz etkileri olan diger kurumsal énlemlere tabi
tutulamaz, tehdit edilemez ya da taciz edilemez veya ayrimcilik yapilamaz.

o  Kisisel bilgilerin islenmesi: elde edilen her tiirli bilgi ve kisisel veri, mahremiyet yonetmeliklerine
uygun olarak islenecektir ve kabahat raporunun amaci i¢in agikea iliskili degilse dikkatle
alinmayacak, islenmeyecek ya da dosyalanmayacaktir. Muhbirlik Yonetimi slirecinin bir pargasi
olarak Grubun, daha fazla izne gerek olmadan, yasa disi eylemler/sahtekarlik ve/veya istihdam
iliskisi ile ilgili yUkiimlilGklerin iddia edilen ihlallerinin imkan dahilinde islenmesine iliskin raporlarin
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dogrulanmasini amaclayan kurum ici analizler ve sorusturmalar ylriitmek amaciyla ¢alisanlarin
kisisel verilerine erisimi olabilir ve bu verileri islemesi gerekebilir.

Mubhbirlik Politikasi ilkelerine uygun olmayan davranisin cezalandirilmasi: Gegerli is glicl
diizenlemeleri uyarinca Grup, asagidaki kisilere karsi uygun eylem gerceklestirme hakkini sakli tutar:
(i) muhbir koruma 6nlemlerini ihlal eden kisiler; (ii) rapor 6znesi kisiyi yalnizca karalama, kétiileme
veya bu kisiye baska tirli zarar verme amaciyla kot niyetli veya agir ihmal ile yanhs ve/veya asilsiz
kabahat raporlari olusturan kisiler; (iii) rapor edilen sifatiyla, raporlanan olaylardan etkili bir sekilde
sorumlu kabul edilen kisiler.

4. MUHBIRLIK YONETIMI

4.1. Kimler rapor edebilir

Prima Industrie adina ve yerine faaliyet gdsteren veya her hallikarda sirket faaliyetleriyle bir sekilde iliskisi
olan (“mubhbirler”) Grubun icinden ya da disindan herhangi bir kimse kabahat raporlayabilir. Bu kisiler
asagidakileri icerir:

Tlizel Kuruluslarin yonetici ve Gyeleri (Hissedarlar, Yonetim Kurulu, Kanuni Denetgiler Kurulu, vb.).
Grubun cesitli mevkilerdeki calisanlari ve isbirlikgileri/ortaklari.

Uciincii Taraflar (6rnegin isbirlikgiler, herhangi bir tiir sézlesme veya gérevle ilgili danismanlar,
aracilar ve temsilciler gibi kurulus adina faaliyet gosteren kisiler, tGriin veya hizmet tedarikgileri,
distribitorler, is ortaklari, paydaslar).

4.2. Kabahat raporunun o6zellikleri ve raporda bildirilenler

Onceki paragrafta tanimlanan kisiler asagidaki aleni veya siipheli tiirdeki durum ve davranislari rapor
edebilir (kabahat raporlari adi verilir):

Sug, kusur ve usulstizlik ya da her hallikarda yasa, yonetmelik veya Yetkili Makamlarin hikiimlerinin
ihlalini iceren cezai olarak ilgili davranislar.

Ahlak Kurallarinda yer alan prensiplerin veya diger Grup Uyumluluk Programlarinin (6rn. Yolsuzluk
Karsiti Program, ihracat Kontrol El Kitabi, vb.) ihlali.

italyan Sirketlerin 231/2001 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamesi uyarinca Kurumsal Modelde yer
alan prensiplerin veya iliskili uygulama araglarinin (6rn. usuller) ihlali.

Prima Industrie Grubuna mali hasar (sahtekarlik, yolsuzluk, ¢cikar catismalari) veya imaj
zedelenmesine yol acabilecek davranislar.

Calisanlar, kullanicilar ve vatandaslarin saglik veya glivenligine ya da ¢evreye zarar verme olasiligl
bulunan davranislar.

Uciincii taraflar veya Sirketin calisanlarina para, mal veya baska menfaatler igin teklifler, bunlarin
alinmasi veya talep edilmesi.

Kamu yararina zarar verebilecek davranislar.

Daha sonraki sorusturmalari kolaylastirmak adina Grup, asagidaki 6zelliklere ve asgari icerige sahip
kabahat raporlarinin kullanimini desteklemektedir:

Raporlar kanitlanmali ve kesin ve tutarl gergekei unsurlara dayali olmahdir.
Raporlar, sorumlu kisilerin gerekli ve uygun kontrol ve sorusturmalara devam edebilmesi igin
kullanish 6geler saglamalidir.
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e  Sirket, raporlayan taraflari, gecerlilik kontrollerini kolaylastirmak adina kimliklerini ifsa etmeye
tesvik etmekle birlikte, bu tiir raporlarin yeterli bir sekilde detaylandirilmasi ve olay ve durumlari
belirli baglamlarla iliskilendirerek ortaya ¢ikarabilmesi kosuluyla, isimsiz bildirim yapmak da
mimkinddr. isimsiz kabahat raporlari, muhbirin giivenligine iliskin gecerli yonetmelikler
bakimindan ayni uygunluk diizeyini saglamayabilir.

Raporlarin icerigi asagidaki durumlarla kesinlikle ilgili olmamalidir, bunlar bildirilmeleri halinde “kabahat
raporlari” olarak islenmeyecektir:

e Muhbir tarafindan yapilan kisisel nitelikteki sikayetler.
e istihdam iliskisinin normal disiplini kapsamindaki iddialar/talepler.

4.3. Muhbirlik siirecini yéneten Yetkili Kurulus ve raporlama kanallari

Prima Industrie, i¢ Denetim Risk ve Uyumluluk Departmanini kabahat raporlarinin alicisi olarak
belirlemistir. Raporlar asagidaki kanallar araciligiyla génderilebilir:

e  E-posta adresi: compliancehelpline@primaindustrie.com

e  Telefon numarasi: + 39 011 4103623

e  Posta adresi: Prima Industrie S.p.A., Internal Audit, Risk & Compliance, Via Pianezza, 36, 10093
Collegno TO

ic Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani, yukarida listelenen raporlama kanallarinin bakimini ve Grubun
internet ve intranet siteleri araciligiyla yeterli tanitim yapilmasini saglamaktan sorumludur.

2019/1937 sayili Avrupa Direktifi ve italya kararnamesinin (Yasa No. 179/2017 ve 53/2021) hiikiimleri
uyarinca, yukarida listelenen raporlama kanallari muhbirin ve paylasilan veri ve bilgilerin gizliligini
koruyarak, kimliklerini agiklayan kisilerin yeterli koruma almasini ve misilleme ve/veya ayirimci eylemlerden
korunmasini garanti etmektedir.

Birim miidiirleri, Kidemli Yoneticiler ve Baskan Yardimcilari da dahil olmak lizere, raporlari dogrudan alan
tiim calisanlar, raporlar derhal i¢ Denetim Risk ve Uyumluluk Departmanina ileterek, igerigin ve raporda
tanimlanan kisinin mahremiyetini garanti etmelidir. Bu zorunluluga uyulmamasi, disiplin cezalariyla
sonuglanabilir (idari kurullar ve iK biriminin belirti ve degerlendirmelerine gore).

4.4. Muhbirlik Yénetim Siireci

Raporlarin yonetimi icin izlenecek operasyon adimlari asagida 6zetlenmistir.

4.4.1. Asama 1: On Analiz

ic Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani, siirecin sonraki asamalarini ydnetmeye yénelik gerekli ve uygun
degerlendirmeleri saglayarak, objektiflik, yetkinlik ve mesleki 6zen ilkelerine uygunlugu ve azami hizi garanti
eder.

Teslim alinan her kabahat raporu, raporun icerigi ve 6zelliklerinden bagimsiz olarak hemen Muhbirlik
Kaydina (bkz. Ek 1) girilir. Muhbir referanslari mevcut ise, i¢ Denetim Risk ve Uyumluluk birimi raporu
Ustlenen muhbire geri bildirim de saglar (Kabahat raporu taahhiidii geri bildirimi, bkz. Ek 2).

Rapor kayda gegirildikten sonra, i¢c Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani raporun &n analizini baslatir. Bu
asamada, gizlilik ilkeleri ve “bilmesi gereken” prensibine uygun olarak ve eger gerekli goriiliirse, i¢c Denetim
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Risk ve Uyumluluk Departmani raporun yapisini dikkate alarak asagidakiler gibi diger tuzel birimler/kisilerin
dahiliyetini degerlendirebilir:

e  Grup iK Departmani veya ilgili Sirketin iK Departmani; kabahat raporu gegerli is giicii
dizenlemelerinin ihlali agisindan anlamli ise veya personel ve/veya kurumsal yénetim yonleriyle
iliskiliyse.

e Grup Hukuk Departmani; kabahat raporu, raporlanan olgunun yeterli degerlendirmesini saglamak
Uzere belirli hukuki beceriler gerektiren unsurlar iceriyorsa.

o llgili Sirketin is Saghgi ve Giivenligi amaglari dogrultusunda HSE ve/veya isveren; rapor calisanlar,
kullanicilar ve vatandaslarin saglik ve glvenligine veya cevreye zarar verebilecek durumlarla
ilgiliyse.

e  Grup Veri Koruma Yetkilisi (DPO) veya ilgili Sirketin DPO’su; rapor gizlilik mevzuatinin ihlali
acisindan potansiyel olarak iliskiliyse.

o Diger grup birimleri; 6zel ihtiyaglar durumunda.

o llgili italyan sirketlerin Teftis Organi (“Organismo di Vigilanza” olarak da bilinir); rapor, 231/2001
sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaclariyla potansiyel olarak ilgiliyse ve Kararnamede
belirtilen suglardan birinin veya Modelin prensiplerinin ya da uygulanmasina yonelik araglarin (6rn.
usuller) stipheli veya aleni ihlallerinin islenmesini olusturabilecek davranislarla ilgiliyse, bu
kurulusun dahil edilmesi zorunludur.

Asamanin sonunda, i¢ Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani, alinan kabahat raporunun icerigini ve 6n
analizin sonucu agiklayan ve kabahat raporunu asagidaki gibi siniflandiran ézel Muhbirlik On Analiz
Raporunu hazirlar:

o “Acik bir sekilde asilsiz"; sorusturma yapilmasina gerek yoktur.

o "Dogrulanamaz"; raporun yeterli kabul edilmesi icin gerekli unsurlari igermemesi nedeniyle,
sorusturma yapilmasi miimkin degildir.
o  "Dogrulanabilir ve sorusturulacak"; rapor yeterli bicimde detaylandirildigindan, sorusturma

yapilmasi gereklidir.

Daha sonra Muhbirlik On Analiz Raporu, gizlilik ilkeleri ve “bilmesi gereken” temeline uygun olarak,
Denetim ve Risk Komitesine, Kanuni Denetgcilere ve Prima Industrie S.p.A. Yénetim Kurulu Baskanina ve “On
Analizde” yer alan birim ve organlara gonderilir. Belgenin igerigi, stirecin ve yonetilen bilgilerin tam
izlenebilirligini saglamak icin Kayit icinde de kaydedilir.

4.4.2. Asama 2: Sorusturma

"Dogrulanabilir ve sorusturulacak" olarak kaydedilen raporlar icin, i¢ Denetim Risk ve Uyumluluk
Departmani kabahat raporu igeriklerinin teyit edilip edilmedigini (tam veya kismi olarak) dogrulamak lzere
bir calisma plani tanimlar.

Kabahat raporunun 231/2001 Kanun Hilkmiinde Kararname agisindan ilgili olmasi durumunda, italyan
sirketin Teftis Organi hemen dahil edilerek, sorusturmanin ilerleyisi konusunda bilgilendirilmelidir.

Raporun gegerliligini dogrulamak icin i¢ Denetim Risk ve Uyumluluk Departmant:
e Saglanan bilgi ve belgelere aciklamalar ve/veya eklemeler almak (izere, bireysel ve gizli bir gériisme
yapmak icin muhbirle iletisime gecebilir (isimsiz degilse).
e  Bildirilen olaylari agiklayabilecek baska kisilerle toplanti diizenleyebilir.
e  Raporu dogrulamak icin gerekli gérilen baska faaliyetler gerceklestirilebilir.
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ic Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani, gerekli gériiliirse ve yeterli gizlilik ve ifsa etmeme
sozlesmelerinin tanimlarina uyularak sorusturmayi desteklemesi icin harici danisman veya uzmanlar
gorevlendirebilir.

231/2001 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye istinaden ilgili bir rapor durumunda, sorusturmanin
desteklenmesi icin harici danisman ve/veya uzmanlarin dahiliyeti, ilgili sirketin Teftis Organina
bildirilmelidir.

Sorusturma asamasinda yer alan herhangi bir kimse, i¢c Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani ile ayni
gizlilik kisitlamalari ve sorumluluklarina tabi olup, olasi ¢ikar ¢atismalari durumunda raporun yonetiminden
geri ¢cekilmek zorundadir.

4.4.3. Asama 3: Sorusturmalardan sonra gerceklestirilecek eylemlerin tanimi

Sorusturma tamamlandiktan sonra i¢ Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani, sorusturmanin sonucuna
gore atilacak adimlari degerlendirir:

o  "Asilsiz kabahat raporlari": Sorusturma tamamlandiginda kabahat raporlarinin asilsiz oldugu tespit
edilirse, i¢ Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani raporu dosyalama islemiyle devam eder.
Miteakip dogrulamalardan sonra asilsiz oldugu kanitlanan olaylari iyi niyetle rapora eden kisilere
karsi herhangi bir eylem ya da yaptirim degerlendirilmez.

o "Asilsiz ve kotii niyetli kabahat raporlari”: Sorusturulduktan sonra asilsiz ve kéti niyetli oldugu ve
bir veya daha fazla kisi ya da sirket birimi veya Grubu kétilemek amaciyla yapildigi belirlenen
ve/veya her durumda baska calisanlara yonelik taciz kabul edilen raporlar icin i¢ Denetim Risk ve
Uyumluluk Departmani, koti niyetle rapor eden kisiye karsi cezalandirma ihtimalini ve/veya
kosullarin karsilanmasi halinde Yetkili yargi makamina bildirmek de dahil olmak Gzere diger
onlemleri degerlendirmek Gzere yetkili kurumsal birimleri bilgilendirir.

e "Saglam temelli kabahat raporlar": Saglam temelli raporlar (veya dyle gériinen) durumunda, ig
Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani ayrintili bir eylem planinin hazirlanmasi igin yetkili
kurumsal birimleri derhal bilgilendirir. Duruma bagh olarak, eylem plani cezai, sivil ve/veya idari
suclarin bildirilme ihtimalinin yani sira, bildirilen kisiye ve/veya bildirilen yasa disi davranis ve/veya
ihlallerin yazarlari olarak bulunan kisilere karsi yaptirim uygulanmasini da igerebilir.

231 iliskisi bulunan olaylarda, ic Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani ilgili sirketin Teftis Organi
ile anlasmali olarak Kurumsal Modeli uygulama gerekliligini degerlendirir.

4.4.4. Asama 4: Raporlama

Muhbirlik yénetim siireci sona erdiginde, i¢c Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani asagidaki bilgileri
iceren bir Nihai Muhbirlik Sorusturma Raporu olusturur:

e Gergeklestirilen eylemlerin 6zeti.

e  Anasonuglar.

o Asilsiz kabul edilmisse, raporun reddedilmesine yol agan nedenler.

e  Tespit edilen potansiyel bosluklar.

e  Tanimlanan eylem planlari.

e Raporun 6znesi veya kotil niyetli muhbire karsi yaptirimlarin uygulanmasi.

e Raporun 6znesi veya kot niyetli muhbire karsi olasi adli muamelelerin baslatiimasi.
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Nihai Muhbirlik Sorusturma Raporu her zaman Denetim ve Risk Komitesine, Kanuni Denetgilere ve Prima
Industrie SpA Yonetim Kurulu Baskanina ve ayrica ilgili Birim/Sirketin yonetimine ve raporun yapisina bagl
olarak ilgili Sirketlerin Teftis Kuruluna (“Organismo di Vigilanza”) génderilir.

Nihai Muhbirlik Sorusturma Raporunun igerigi, izlenen siirecin ve yonetilen bilgilerin tam izlenebilirligini
saglamak icin Muhbirlik Kaydina da kaydedilir.

Raporlama asamasinin sonunda ve isimsiz bir rapor mevcut olmasi halinde, i¢c Denetim Risk ve Uyumluluk
Departmani muhbire sorusturmalarin neticesi ve uygun gorulirse sonucu hakkinda geri bildirim verir
(Sorusturma sonucu geri bildirimi - bkz. Ek 3)

4.5. Dosyalama

ic Denetim Risk ve Uyumluluk birimi, tiim kabahat raporlarinin kaydedilmesini ve raporlarin ve sorusturma
sirasinda olusturulan tiim ilgili belgelerin izlenebilirligini ve dosyalanmasini garanti ederek, en yliksek veri
glvenligi ve gizliligi standartlarina saglamalidir.

4.6. Misilleme niteliginde ve/veya ayrimci eylemlerin degerlendirilmesi

Sunulan bir raporun neticesinde misilleme ve/veya ayrimcilik niteliginde bir davranisa maruz kaldigini
diistinen bir muhbir, asagidakileri degerlendirmesi icin kendi ydneticisini, yetkili iK Birimi Baskanini veya i¢
Denetim Risk ve Uyumluluk Departmanini bilgilendirebilir:

e Durumu eski haline cevirme ve/veya ayrimciligin olumsuz etkilerini iyilestirme gerekliligi/firsat.
e Misilleme ve/veya ayrimcilik failine karsi disiplin islemlerini baslatmak icin gerekli kosullarin varhgi.

Ayrica muhbir, bagli oldugu sendika kurulusunu veya sirketteki temsilci kurulusu da bilgilendirebilir.

4.7. Disiplin Eylemlerinin Uygulanmasi

Bu Politikada tanimlanan prensiplere ve gecerli is glici mevzuatinin hikkiimlerine uygun olarak Prima
Industrie, asagidaki amaclarla yeterli disiplin cezalari uygulama hakkini sakl tutar:

o Bildirilen olaylardan sorumlu kabahat raporu 6zneleri: Yirutiilen sorusturmalara gore, kurum igi
yonetmelik veya proseddrlerin ciddi ihlal veya usulsizllklerinden sorumlu ¢alisanlar. Rapor edilen
kisinin Gglincli sahis olmasi halinde Grup, tanimlanan s6zleme maddelerinin hiikiimlerine uygun
olarak ceza uygulama veya s6zlesmeyi hemen feshetme hakkini sakli tutar.

e Mubhbiri koruma dnlemlerini ihlal eden personel: iyi niyetli muhbiri tehdit eden, gdziinii korkutan
veya herhangi bir sekilde misilleme niteliginde davranis sergileyen ya da muhbiri koruma
onlemlerini ihlal eden calisanlar.

e  Koti niyetli muhbir: Rapor edilen kisiyi veya raporda belirtilen diger kisileri yalnizca karalama,
kotileme veya bu kisilere zarar verme amaciyla bilerek ve kdtu niyetli bir sekilde yanlis ve/veya
asllsiz raporlama yapan kisiler (kasith suistimal veya agir ihmal ile olusturulan asilsiz raporlar).

Ayrica, bu Politikanin prensiplerini ihlal eden kisilere de disiplin cezalari uygulanabilir.

5. ROLLER VE SORUMLULUKLAR
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5.1. Calisanlar

Prima Industrie operasyonlarina ilham veren etik prensiplere uygun olarak potansiyel olarak yasa disi veya
aksi sekilde kabul edilen ve bu politika kapsaminda yer alan dogru veya farazi olaylar hakkinda bilgi sahibi
olan tiim ¢alisanlar s6z konusu olaylari bu politikaya uygun olarak hemen bildirmelidir.

Her ne sebeple olursa olsun, bir kabahat raporu alan galisanlar:

Raporu derhal i¢c Denetim Risk ve Uyumluluk birimine géndermelidir.
icerigin ve muhbir kimliginin gizliligini saglamalidir.

5.2. i¢ Denetim Risk ve Uyumluluk Departmani

Raporlama kanallarini yonetir ve devamliligini saglar.

Gizlilik ilkesi uyarinca, kabahat raporunu derhal analiz eder ve rapor yapisini dikkate alarak yetkili
birimler/organlar ile paylasir (231/2001 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin amacina uygun
raporlar durumunda ilgili Sirketin Teftis Kurulu, gizlilik amaglarina uygun raporlar durumunda ilgili
sirketin Veri Koruma Yetkilisi).

Raporun yapisina bagl olarak, derhal sorusturmalarin ilerleyisini diger yetkili tizel
birimlere/organlara iletir ve onlar diizenli olarak son durumlardan haberdar eder.
Gergeklestirilecek denetim faaliyetlerini planlar ve bunlari dogrudan ya da tg¢linci sahis
profesyonelleri gorevlendirerek uygular.

Denetim ve Risk Komitesini, Kanuni Denetgileri ve Prima Industrie S.p.A. Yonetim Kurulu Baskanini
Muhbirlik On Analiz Raporunu hazirlayarak rapor ve én analizin sonuglari hakkinda ve Nihai
Mubhbirlik Sorusturma Raporunu hazirlayarak ise sorusturmanin sonuglari ve gerceklestirilen
iyilestirme eylemleri hakkinda bilgilendirir.

Olayin 6zglinlGgline bagl olarak, ilgili sirketin Teftis Organi ve Kanuni Denetgiler Kurulunu alinan
kabahat raporlarinin yénetimi hakkinda bilgilendirir.

Mubhbirlik Kaydinin korunmasiyla ilgilenerek, kabahat raporlarinin kaydini ve tiim iliskili belgelerin
arsivlenmesini saglar.

5.3. Kabahat raporunda yer alan Sirket Teftis Organi

231/2001 sayili Kanun Hikminde Kararname amaclariyla ilgili raporlarin sorusturulmasinda harici
danismanlarin olasilikla dahil edilmesini bildirir.

i¢ Denetim, Risk ve Uyumluluk biriminden ileri sorusturmalar talep edebilir.

231 Modelini giincelleme gerekliligiyle ilgili bilgi saglar.

6. DIGER iLGiLi BELGELER

Prima Industrie Grubunun Mesleki Ahlak Kurallari.

italyan Sirketlerin 231/2001 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye uygun Kurumsal, Yénetim ve
Kontrol Modeli.

Yolsuzluk Karsiti Program (programin mevcut oldugu Grup sirketleri igin).

ihracat kontrol el kitabi (el kitabinin mevcut oldugu Grup sirketleri icin).
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EK 1 — Muhbirlik Kayit Sablonu

Kabahat Raporu Protokol No.:

Rapor Alinma Tarihi:

Raporun alinma sekli:

Rapor Tiirii: isimsiz/isimsiz Degil

Raporun ilgilendirdigi Sirket:

Muhbir:

Kabahat raporu (raporun tim metni detaylandirilir):

Rapora eklenen belgeler:

Kabahat raporu taahhiidii geri bildirimi: gonderildi/génderilmedi

231/01 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname amaglari igin potansiyel olarak ilgili rapor (yalnizca italyan
sirketler icin): EVET/HAYIR

Raporun yapisi dikkate alinarak, 6n analizlerde yter alan diger yetkili tiizel birimler/organlar:

e Birim Adi (belirtin)
e  Birim Adi (belirtin)

On analizlerin sonuglari:

o “Acik bir sekilde asilsiz"; sorusturma yapilmasina gerek yoktur.

e  "Dogrulanamaz"; raporun yeterli kabul edilmesi i¢in gerekli unsurlari icermemesi nedeniyle,
sorusturma yapilmasi miimkin degildir.

e "Dogrulanabilir ve sorusturulacak".

GG-AA-YYYY tarihinde asagidaki kisilere génderilen Muhbirlik On Analiz Raporu:

e Denetim ve Risk Komitesi

e  Kanuni Denetgiler

Prima Industrie S.p.A. Yonetim Kurulu Baskani
Digerleri (belirtin)

Digerleri (belirtin)

Sorusturmaya dahil olan ligiincii taraflar (gecerliyse):

Yiritilen prosediirlerin 6zeti:

Sorusturma sonuglari:

e "Asilsiz raporlar".
o “Asilsiz ve kotl niyetli raporlar".
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"Saglam temelli raporlar”.

Asilsiz kabul edilmisse, raporun dosyalanmasina yol agcan nedenler:

Kurum i¢i Denetim ve Risk Yonetimi Sisteminde saptanan iyilestirilmesi gereken alanlar:

Belirlenen eylem planlari ve iyilestirmeler:

Raporun 6znesi olan kisilere veya kotii niyetle raporlama yapan tarafa karsi yaptinnm uygulamalari:

GG-AA-YYYY tarihinde asagidaki kisilere génderilen Nihai Muhbirlik Sorugturma Raporu:

Denetim ve Risk Komitesi

Kanuni Denetgiler

Prima Industrie S.p.A. Yonetim Kurulu Baskani
Digerleri (belirtin)

Digerleri (belirtin)

Sorusturma sonucu geri bildirimi: gonderildi/génderilmedi
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EK 2 — Kabahat raporu taahhiidii geri bildirimi

Sayin “muhbir”,
raporunuzun alindigini ve YYYY-NNN no. ile kaydedildigini size bildirmek isteriz.

Gegerliligini ve dogrulugunu dedgerlendirmek lizere raporun yapisini arastiracagiz ve asagidakileri garanti
edecegiz:

— Alinan bilgilerin gizliligi ve kisitli paylasimi;

— Yiiriitiilecek analizlerde objektiflik ve tarafsizlik;

— Her tiirlii misilleme ve/veya ayrimciliga karsi koruma;

— Muhbirlik Politikasi ilkelerine uygun olmayan davranisin cezalandiriimasi.

Raporlanan konuyla ilgili paylasiimasini uygun buldugunuz ek bilgiler ortaya ¢ikarsa, tereddiit etmeden ve
mutlak glivence ile asagidaki e-posta adresine iletmenizi tavsiye ederiz:
compliancehelpline@primaindustrie.com.

Raporun én analizinin ardindan derin bir sorusturma baslatma ihtiyaci ortaya ¢ikarsa, sorusturmanin
sonuglanmasi konusunda sizi bilgilendirecegiz.

Yardiminiz icin tesekkiirler,

ic Denetim Risk ve Uyumluluk Baskani
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EK 3 — Sorusturma sonucu geri bildirimi

Sayin “muhbir”,

YYYY-NNN no. ile kaydedilen raporunuzla ilgili olarak, séz konusu raporun ileri arastirma icin uygun kabul
edildigini ve akabinde GG-AA-YYYY tarihinde sona eren bir arastirma baslatildidinda size bildirmek isteriz.

Yiiriitiilen sorusturmayi takiben rapor asagidaki gibi siniflandirilmistir:
e “Asilsiz kabahat raporu”.

e “Asilsiz ve kétii niyetli kabahat raporu”.

e "Saglam temelli kabahat raporu”.

[PARTE IN ROSSO DA VALUTARE — NON OBBLIGATORIA]

Sorusturmanin sonuglari, gerceklestirilecek eylemleri takip etmek amaciyla Sirketin Yénetim ve Denetim
Organlarina bildirilmistir.

Sorusturmalarin ve onlardan kaynaklanan miiteakip faaliyetlerin, asagidakiler garanti edilerek
gerceklestirildigini teyit ederiz:

— Alinan bilgilerin gizliligi ve kisitli paylasimi;

— Yiiriitiilecek analizlerde objektiflik ve tarafsizlik;

— Her tiirli misilleme ve/veya ayrimciliga karsi koruma;

— Muhbirlik Politikasi ilkelerine uygun olmayan davranisin cezalandiriimasi.

Yardiminiz icin tesekkdirler,

i¢ Denetim Risk ve Uyumluluk Baskani
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