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Glosar

Italska vyhlaska ¢. 231/2001 nebo vyhlaska — italska vyhlaska ze dne 8. ¢ervna 2001, ¢. 231, popisujici
disciplinu spravni odpovédnosti pravnickych osob, spolecnosti a sdruzeni, véetné téch bez pravni
subjektivity, podle ¢l. 11 Zakona ze dne 29. zafi 2000, ¢. 300, véetné ndslednych zmén a doplnéni.

Pfijemce oznameni o pochybeni — Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrZovani predpisu.

Smérnice EU 2019/1937 — Smérnice Evropského parlamentu a Rady Evropské unie o ochrané osob, které
oznamuji poruseni prava EU.

Zpétna vazba k zavazku oznamit protipravni jednani — zpétnd vazba, kterou Prima Industrie poskytuje
oznamovateli zavazku ozndmit protipravni jednani.

Zpétna vazba o vysledku Setfeni Zpétna vazba, kterou spole¢nost Prima Industrie poskytuje za ucelem
informovani oznamovatele o zavérech Setfeni, a pokud to povazuje za vhodné, o vysledku takového Setreni.

Funkce — kazda funkce je soucasti skupiny Prima Industrie.
231 Model — organizace, fizeni a model fizeni stanoveny v ¢l. 6 vyhlasky 231/2001 kazdé italské spolecnosti
v ramci skupiny.

Dozorci organ nebo ,,0rganismo di Vigilanza“ — organ v souladu s ¢l. 6 vyhlasky ¢. 231/2001, odpovédny za
dohled nad fungovénim a dodrzovanim modelu a jeho aktualizaci pro kazdou italskou spoleénost v rdmci
skupiny.

Whistleblower — Osoba, kterd nahlasi protipravni jednani.

Subjekty hlaseni — interni nebo externi osoba v rdmci skupiny, ktera je predmétem hlaseni o protipravnim
jednani.

Oznameni o protipravnim jednani (dale také ,hlaseni”) — Jakékoli sdéleni, které spole¢nost obdrzi a které
se tyka chovani (jakékoli povahy, i Cisté omisivniho) vztahujiciho se na zaméstnance spolec¢nosti nebo na
treti strany, které mlze predstavovat nesrovnalosti nebo poruseni zakond, predpis( a/nebo internich
postupd.

Anonymni oznameni o protipravnim jednani —ozndmeni o protipravnim jednani, u kterého neni znama
totoZnost oznamovatele.

Spolecnost — kazda spole¢nost patfici do skupiny Prima Industrie.

Zprava o predbéZné analyze whistleblowingu — zprdva vypracovana podnikovym internim auditem na
zavér Cinnosti predbézné analyzy.

Zavérecna zprava o vysetfovani whistleblowingu — zprava vypracovana internim auditem spolecnosti na

zaveér procesu fizeni whistleblowingu.

Registr oznamovatelli — registr, do kterého se zapisuji vSechna pfijata oznameni, vedeny zplsobem
vhodnym pro zajisténi soukromi oznamovatele a divérnosti obsahu oznameni o protipravnim jednani. V
rejstfiku jsou rovnéz uvedeny vysledky predbézné analyzy (podle ,,Zpravy o predbézné analyze
whistleblowingu”) a pfipadného vysetfovani (,Zavérecna zprava o vySetfovani whistleblowingu®).

1. UCEL

| Prima Industrie | 3




Z&sady skupiny pro whistleblowing PRI MA

INDUSTRIE

’

Tyto zédsady upravuji cely proces spravy oznameni o protipravnim jednani, véetné zpusob( predavani,
pfijimani, analyzy, vySetfovani, hlaseni a archivace oznameni, v souladu s osvédcenymi postupy,
referenénimi normami (napf. ISO 37002) a zasadami zavedenymi na evropské Grovni smérnici EU
2019/1937 - tykajici se ochrany osob, které oznami poruseni prava EU.

Pokud jde o italskou legislativu, tato politika zahrnuje ustanoveni obsazend v zakoné ¢. 179 z roku 2017,
ktery obsahuje ,,Ustanoveni na ochranu autorli ozndmeni o trestnych ¢inech nebo nesrovnalostech, o nichz
se dozvédéli v souvislosti s vefejnym nebo soukromym pracovnim pomérem®. V tomto ohledu politika
uplatfiuje zasady obsazené v organizacnim modelu, pokud jde o fizeni oznameni o protipravnim jednani,
které je relevantni pro ucely legislativniho natizeni 231/2001.

2. ROZSAH

Tato politika se vztahuje na vSechny spoleénosti skupiny Prima Industrie a na vSechny typy ozndmeni o
protipravnim jednani. Ozndmeni o protipravnim jednani mize zaslat kdokoli, zaméstnanci i tfeti strany, a to
i anonymné.

3. OBECNE ZASADY
Spolecnost Prima Industrie se pfi fizeni whistleblowingu inspiruje a fidi nasledujicimi obecnymi zasadami:

e Duvérnost: Spole¢nost Prima Industrie se zavazuje zarucit maximalni divérnost informaci o
osobach a skutecnostech, které oznamuje, jakoz i o totoZnosti oznamovatele.
Kazdy, kdo pfijimd, analyzuje nebo zpracovdva ozndmeni o protipravnim jednani, je povinen zajistit
dlvérnost zpracovavanych informaci a totoZnosti oznamovatele, a to v pfimérenych mezich a s
vyjimkou pFipad(, kdy je nutné zapojeni dalSich funkci spoleénosti.

e  Omezené sdileni: Spole¢nost Prima Industrie se zavazuje zajistit, Ze pfistup k hlasenim o
protipravnim jednani a/nebo k informacim v nich obsazenym je ptisné regulovan zasadou ,need-to-
know” a Ze tato hlaseni a/nebo informace mohou byt sdileny pouze tém, pro které je to
povaZovano za nezbytné.

e  Objektivita a nestrannost: Spole¢nost Prima Industrie se zavazuje zajistit, Ze ozndmeni o
protipravnim jednani budou zpracovana v plném souladu se zdsadami objektivity a nestrannosti.
Proti nahlaSené osobé nebude podniknuto Zadné opatieni pouze na zdkladé toho, co uved|
oznamovatel, aniz by byly shromazdény objektivni dlikazy a aniz by byly ovéreny skutecnosti
obsaZené v oznameni o protipravnim jednani.

e MozZnost anonymity: Spolecnost Prima Industrie zarucuje plnou spravu vSech oznameni o
protipravnim jednani, tedy nejen oznameni, u nichZ je oznamovatel znam, ale i anonymnich
oznameni, pokud jsou jasna, podrobna a tykaji se pracovni/profesni naplné. Anonymni oznameni o
protipravnim jednani budou provérovana a analyzovana stejnym zplisobem jako neanonymni
oznameni, s vyjimkou pripadl, kdy je obtizné nebo nemozné kontaktovat oznamovatele a pozadat
ho o spolupréci a pfipadné ziskat dalsi uzite¢né informace.

e  Ochrana pred odvetnymi opatienimi: Spolecnost Prima Industrie netoleruje vyhrozovani, odvetu
a/nebo diskriminaci vic¢i osobam, které v dobré vife oznami protipravni jednani. Oznamovatel
jednajici v dobré vife nebo ten, kdo se Ucastni vysetfovani, bude chranén pred jakoukoli formou
odplaty a nesmi byt propustén, nesmi mu byt zménény povinnosti, nesmi byt suspendovan,
preloZzen nebo podroben jinym organizaénim opatfenim, kterd maji negativni dopad na pracovni
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podminky, ani mu nesmi byt vyhroZovano, nesmi byt obtéZzovan nebo jakkoli diskriminovan za to, Ze
v dobré vife ozndmil protipravni jednani.

Zachazeni s osobnimi Gdaji: Veskeré ziskané informace a osobni Udaje budou zpracovany v souladu
s predpisy o ochrané osobnich Gdajl, a pokud nebudou zjevné relevantni nebo zajimavé pro ucely
oznameni protipravniho jednani, nebudou brany v Uvahu, zpracovavany ani archivovany. V ramci
procesu fizeni whistleblowingu muiZe mit skupina pfistup k osobnim Gdajim zaméstnancl a mulze
byt pozadana o jejich zpracovani za Ucelem provadéni internich analyz a Setfeni zamérenych na
provéfeni oznameni tykajicich se mozného spachani protipravniho jednani/podvodu a/nebo
udajného poruseni povinnosti souvisejicich s pracovnim pomérem, a to bez nutnosti dalsiho
souhlasu.

Trestani chovani, které neni v souladu se zdsadami oznamovani nekalych praktik: V souladu s
platnymi pracovnépravnimi predpisy si skupina vyhrazuje pravo prijmout pfislusna opatfeni proti:
(i) kazdy, kdo porusuje ochranna opatreni oznamovatele; (ii) kazdy, kdo podava nepravdiva a/nebo
nepodloZzena ozndmeni o protipravnim jednani ve zlé vife nebo z hrubé nedbalosti pouze za Ucelem
ocernéni, pomluvy nebo jiného poskozeni osoby, na kterou se oznameni vztahuje; (iii) kazdy, kdo je
v postaveni oznamovatele povaZzovan za skutecné odpovédného za oznamené skutecnosti.

4. RiZENi WHISTLEBLOWINGU

4.1. Kdo miiZe podat zprdvu

Kdokoli, at uz interni nebo externi, kdo jedna jménem a na Ucet spolec¢nosti Prima Industrie nebo kdo ma v
kazdém pripadé zajem na cinnosti spoleénosti (tzv. ,,whistleblower”), mizZe oznamit protipravni jednani.
Patfi mezi né:

Reditelé a ¢lenové orgdnd spoleénosti (akcionafi, predstavenstvo, rada statutarnich auditor atd.).
Zaméstnanci a spolupracovnici/partnefi skupiny v raznych funkcich.

Treti strany (naptiklad spolupracovnici, konzultanti s jakymkoli typem smlouvy nebo povéreni,
osoby jednajici jménem organizace, jako jsou zprostfedkovatelé a zastupci, dodavatelé vyrobki
nebo sluzeb, distributofi, obchodni partnefi, zicastnéné strany).

4.2. Co je tfeba nahldsit a jaké jsou charakteristiky oznameni o protiprdavnim jedndni

Osoby uvedené v pfedchozim odstavci mohou hlasit nasledujici typy zjevnych nebo podezrelych situaci a
jednani (tzv. oznameni o protipravnim jednani):

Trestnépravné relevantni jednani, které mlze zahrnovat trestné ciny, pfestupky nebo nesrovnalosti
nebo v kazdém pfripadé poruseni zakonU, predpistd nebo ustanoveni legislativnich organd.

Poruseni zasad obsazenych v Etickém kodexu nebo v jinych programech skupiny pro dodrZovani
predpist (napf. protikorupcni program, prirucka pro kontrolu vyvozu atd.).

Poruseni zasad obsazenych v organizacnich modelech, které jsou v souladu s legislativnim nafizenim
231/2001 italskych spoleénosti, nebo souvisejicich provadécich nastroj (napf. postupt).

Jednani, které mliZe zpUsobit financ¢ni Skodu (podvod, zpronevéra, stiet zajmu) nebo poskodit
image skupiny Prima Industrie.

Chovani, které muiZe zpUsobit poskozeni zdravi nebo bezpecnosti zaméstnanc(, uZivatell a ob¢an(
nebo poskodit Zivotni prostredi.

Nabidky, pfijeti nebo Zadosti o penize, zboZi nebo jiné vyhody od tfetich stran nebo zaméstnanct
spolec¢nosti.
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e Chovani, které muze zplsobit Ujmu verejnému zajmu.

V zajmu usnadnéni nasledného vysetfovani skupina podporuje pouzivani hlaseni o protipravnim jednani s
nasledujicimi charakteristikami a minimalnim obsahem:

e Zpravy musi byt podloZené a zaloZené na presnych a konzistentnich faktech.

e Zpravy musi poskytovat uzite¢né podklady, které odpovédnym osobdam umozni provést nezbytné a
vhodné kontroly a Setreni.

e Ackoli spoleé¢nost vyzyva oznamovatele, aby zverejnili svou totoznost, aby se usnadnila kontrola
platnosti, je moZné podavat zpravy i anonymné, pokud jsou tyto zpravy dostatecné podrobné a
mohou poukdzat na skutecnosti a situace tim, Ze je vztahnou ke konkrétnim souvislostem.
Anonymni ozndmeni o protipravnim jednani nemusi zajistit stejnou Uroven dodrzovani platnych
predpisi o ochrané oznamovatele.

Obsah hlaseni se nikdy nesmi tykat nasledujicich okolnosti, které nebudou v pfipadé nahlaseni povazovany
za ,,0zndmeni o protipravnim jednani“:

e  StiZznosti osobni povahy oznamovatele.
e  Naroky/pozadavky, které spadaji do bézné discipliny pracovniho poméru.

4.3. Prislusny orgdn pro Fizeni procesu whistleblowingu a kandli pro poddvani zprdav

Spolec¢nost Prima Industrie urcila Oddéleni interniho auditu, rizik a Oddéleni dodrZovani predpist jako
pfijemce oznameni o protipravnim jedndni. Zpravy lze zasilat nasledujicimi kanaly:

e  E-mailova adresa compliancehelpline@primaindustrie.com

e Telefonni ¢islo: + 39011 4103623

e Postovni adresa: Prima Industrie S.p.A., Internal Audit, Risk & Compliance, Via Pianezza, 36, 10093
Collegno TO

Oddéleni interniho auditu a Oddéleni rizik a dodrzovani predpist je odpovédny za zachovani vyse
uvedenych kanall pro podavani zprav a za zajisténi jejich dostatecné publicity, a to i prostfednictvim
internetovych a intranetovych stranek skupiny.

V souladu s ustanovenimi evropské smérnice 2019/1937 a italskymi pravnimi predpisy (zdkon ¢. 179 z roku
2017 a zakon €. 53/2021) chrani vyse uvedené oznamovaci kanaly divérnost oznamovatele a sdilenych
udajli a informaci a zarucuji osobam, které hodlaji odhalit svou totoZnost, odpovidajici ochranu a
osvobozeni od odvetnych a/nebo diskriminacnich opatfeni.

Vsichni zaméstnanci, véetné vedoucich funkci, vrcholovych manazert a viceprezidenta, ktefi obdrzi
zpravy pfimo, je musi neprodlené sdélit Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrZzovani predpisti,
aby se do nich zapojil, a zarucit divérnost obsahu a vSech osob, které jsou ve zpravé identifikovany.
Nesplnéni této povinnosti muZe vést k disciplinarnim sankcim (na zakladé indicii a hodnoceni fidicich
organti a personalniho utvaru).

4.4. Proces Fizeni whistleblowingu

NiZe jsou shrnuty provozni kroky, které je tfeba dodrZovat pfi spravé zprav.

| Prima Industrie IB



mailto:compliancehelpline@primaindustrie.com

Z&sady skupiny pro whistleblowing PRI MA

INDUSTRIE

4.4.1. Faze 1: PfedbéZna analyza

Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrzovani predpisu zajistuje nezbytna a vhodna posouzeni
zamérena na fizeni dalSich fazi procesu, zajisténi maximalni rychlosti a dodrZovani zasad objektivity,
kompetentnosti a odborné péce.

Kazdé oznameni o protipravnim jednani je po obdrZeni neprodlené zaevidovano v registru oznamovatelt
(viz Prilohu 1), a to bez ohledu na obsah a vlastnosti samotného oznameni. V pfipadé, Ze jsou k dispozici
reference oznamovatele, poskytuje funkce interniho auditu rizik a dodrZzovani predpisti oznamovateli také
zpétnou vazbu k zavazku ozndmeni(Zpétna vazba k zadvazku oznamit protipravni jednani, viz Prilohu 2).

Po registraci zpravy zahaji Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrZovani predpist predbéznou
analyzu zpravy. V této fazi mize Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrzovani predpist v souladu
se zasadami davérnosti a ,,need-to-know", a pokud to povaZzuje za nezbytné, posoudit zapojeni dalsich
prislusnych podnikovych funkci/organ(i s ohledem na povahu zpravy, jako napf.:

e Oddéleni lidskych zdrojt skupiny nebo oddéleni lidskych zdroja pfislusné spoleénosti, pokud je
oznameni o pochybeni potencidlné vyznamné z hlediska poruseni platnych pracovnépravnich
predpist nebo se tyka aspektl personalniho a/nebo organizacniho fizeni.

e  Pravni oddéleni skupiny , pokud oznameni o protipravnim jednani obsahuje prvky, které vyzaduji
specifické pravni znalosti k zajisSténi odpovidajiciho posouzeni oznamené skutecnosti.

e  BOZP a/nebo zaméstnavatele pro uéely BOZP pracovniki pfislusné spoleénosti, pokud se hlaseni
tyka situaci, které by mohly zpUsobit poskozeni zdravi nebo bezpecnosti zaméstnanc(, uzivatell a
obcan( nebo Zivotniho prostredi.

e  Povérenec pro ochranu osobnich tdaju skupiny (DPO) nebo DPO pfislusné spolecnosti , pokud je
zprava potencialné relevantni z hlediska poruseni pravnich predpist o ochrané osobnich udaju.

e  Dalsi funkce skupiny v pripadé specifickych potieb.

e Dozordi organ kazdé dotcené italské spolecnosti (znamy také jako ,, Organismo di Vigilanza“), nebot
jeho zapojeni je povinné, pokud je hldseni potencidlné relevantni pro ucely legislativniho nafizeni
231/2001 a tyka se jednani, které by mohlo predstavovat spachani nékterého z trestnych ¢ind
stanovenych v nafizeni nebo podezfeni ¢i zjevné poruseni zdsad modelu nebo nastroja pro jeho
provadéni (napf. postupl).

Na konci této faze vypracuje Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrzovani predpist specialni
Zpravu o predbézné analyze whistleblowingu, v niZ popiSe obsah ptijatého oznameni o protipravnim
jedndni a vysledek predbéiné analyzy a klasifikuje ozndmeni o protipravnim jednani jako:

e ,zjevné neopodstatnéné”, u nichZ neni nutné pokracovat v Setfeni.

o ,Neovéritelné”, u nichZ neni mozné pokracovat v Setfeni, protoZe samotna zprdva postrada prvky
povaZované za dostatecné.

e ,Ovéfitelné a k prosetieni”, u nichzZ je nutné provést Setfeni, nebot zprava je dostate¢né podrobna.

Zprava o predbézné analyze whistleblowingu je nasledné zaslana Vyboru pro kontrolu a rizika, Statutarnim
auditortim a vykonnému fediteli predstavenstva spole¢nosti Prima Industrie S.p.A. a pripadné funkcim a
organlim zapojenym do faze , predbézné analyzy” v souladu se zasadami ddvérnosti a ,,need-to-know".
Obsah dokumentu je v ramci rejstiiku rovnéz prepsan, aby byla zajisténa Uplna sledovatelnost procesu a
spravovanych informaci.
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4.4.2. Faze 2: Vysetfovdni

U hldseni, ktera jsou evidovana jako , Ovéfitelnd a k prosetieni”, stanovi Oddéleni interniho auditu rizik a
Oddéleni dodrzovani predpist pracovni plan s cilem ovéfit, zda se obsah hlaseni o protipravnim jednani
potvrdil (zcela nebo ¢astecné).

V pfipadé, Ze je ozndmeni o protipravnim jednani relevantni z hlediska legislativniho nafizeni 231/2001,
musi byt dozorci organ dotéené italské spolec¢nosti neustale zapojen a informovan o priibéhu vysetfovani.

Za Ucelem potvrzeni platnosti zpravy mGze Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrZovani pfedpisu:

e  Kontaktovat oznamovatele (pokud neni anonymni) za Ucelem individudlniho a dlivérného

rozhovoru, abyste ziskali vysvétleni a/nebo doplnéni poskytnutych informaci a dokumentd.
e  Usporadat schlizky s dalSimi osobami, které mohou vypovidat o uvadénych skutecnostech.
e  Provadét dalsi ¢innosti, které povaZzuje za vhodné pro Ucely potvrzeni zpravy.

Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrzovani predpisti mliZze jmenovat externi konzultanty nebo
odborniky na podporu Setfeni, pokud to povaZuje za nezbytné a pokud jsou definovany odpovidajici dohody
o ddvérnosti a mléenlivosti.

V pfipadé prislusného oznameni o protipravnim jednani s ohledem na vyhlasku 231/2001 je zapojeni
externich konzultantli a/nebo odbornikd na podporu vysetfovani sdéleno dozoré¢imu organu dotéené
spole¢nosti.

Kazdy, kdo se podili na fazi Setfeni, podléha stejnym omezenim dlvérnosti a odpovédnosti jako Oddéleni
interniho auditu rizik a Oddéleni dodrZovani predpisl a je povinen zdrZet se fizeni zpravy v pfipadé
mozného stfetu zajmu.

4.4.3. Fdze 3: Vymezeni opatreni, ktera maji byt pfijata v ndvaznosti na Setfeni

Po ukonceni Setfeni Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrzovani predpist posoudi opatreni, ktera
je tfeba prijmout na zdkladé vysledk( Setfeni:

e ,Nepodlozené zpravy o protipravnim jednani“: V pfipadé oznameni o protipravnim jednani, které
se po prosSetieni ukaze jako neopodstatnéné, Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrzovani
predpist pfistoupi k podani zpravy. Neuvazuje se o zddném opatreni nebo sankci vici tém, ktefi v
dobré vife oznami skutec¢nosti, které se po nasledném ovéreni ukazi jako neopodstatnéné.

e ,Neopodstatnéna a zla vira v protipravni jednani“: V pfipadé oznadmeni, ktera jsou po prosetieni
shledana jako nepodloZena a ucinéna ve zlé vife a jejichz jedinym Ucelem je diskreditace jedné nebo
vice osob nebo funkci spoleénosti nebo skupiny a/nebo v jakémkoli pfipadé povazovéna za
obtéZujici ostatni zaméstnance, informuje Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrzovani
predpist pfislusné podnikové funkce, aby posoudily moznost sankci vici osobé, ktera podala
oznameni ve zlé vite, a/nebo jina opatfeni, ktera povazuji za vhodna, véetné — pokud jsou splnény
podminky — oznameni pfisluSnému soudnimu organu.

e ,Dlivodna oznameni o protipravnim jednani“: V pfipadé opodstatnénych hlaseni (nebo hlaseni,
ktera se tak jevi) Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrZzovani predpist neprodlené
informuje pfislusné podnikové funkce, aby bylo mozné pfipravit podrobny akéni pldn. V zavislosti na
situaci mlze akéni plan zahrnovat také moznost oznameni trestnych, ob¢anskopravnich a/nebo
spravnich deliktd soudnimu organu, jakoz i pfijeti sankci vi¢i oznamené osobé a/nebo v kazdém
pripadé osobam, které byly shledany plvodci nezdkonného jednani a/nebo ozndmenych poruseni
predpisa.
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V pripadé uddlosti 231 vyznamnosti posoudi Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrzovani
predpisti po dohodé s dozoréim organem dotcené spolecnosti potfebu pripadné Upravy
organizac¢niho modelu.

4.4.4. Faze 4: Hlaseni

Po ukonceni procesu fizeni whistleblowingu Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrzovani predpis(
formalizuje zavérecnou zpravu o vysetifovani whistleblowingu, kterd obsahuje ndsledujici informace:

e Shrnuti provedenych ¢innosti.

e Hlavni vysledky.

o  Veskeré dlvody, které vedly k zamitnuti zpravy, pokud byly shledany neopodstatnénymi.

e  Pfipadné zjisténé nedostatky.

e Definované akcni plany.

e Jakékoli uloZeni sankci proti subjektu ozndmeni nebo oznamovateli ve zlé vite.

e Moziné zahdjeni soudniho fizeni proti oznamovateli nebo proti oznamovateli, ktery jednal ve zlé
vire.

Zavérecna zprava o vysetfovani whistleblowingu je vidy zaslana Vyboru pro kontrolu a rizika, Statutarnim
auditoriim a vykonnému predsedovi spolecnosti Prima Industrie SpA, jakoZ i vedeni dotéené
funkce/spolecnosti a v zavislosti na specifické povaze oznameni také dozorci radé (,Organismo di
Vigilanza“) dotéenych spolecnosti.

Obsah zavéreéné zpravy o vysetfovani whistleblowingu je pfepsan do registru whistleblowing(, aby byla
zajiSténa uplnd sledovatelnost provedeného procesu a spravovanych informaci.

Na konci oznamovaci faze a v pfipadé neanonymniho oznameni poskytne Oddéleni interniho auditu rizik a
Oddéleni dodrzovani predpisi oznamovateli zpétnou vazbu o vysledku Setfeni, a pokud to povazuje za
vhodné, i o jeho vysledku (zpétna vazba o vysledku Setfeni — viz priloha 3).

4.5. Vyplnovdni
Funkce interniho auditu rizik a dodrZovani predpisu je povinna zajistit registraci vSech hlaseni o

protipravnim jednani a dohledatelnost a odpovidajici evidenci hlaseni a veSkeré souvisejici dokumentace
vzniklé béhem vysetrovani, a to pfi zajiSténi nejvyssich standard( bezpecnosti a dlivérnosti udaju.

4.6. Zachdzeni s pFipadnymi odvetnymi a/nebo diskriminacnimi ¢iny

KaZdy oznamovatel, ktery se domniva, Ze se v dlisledku podaného oznameni stal obéti odvetného a/nebo
diskriminaéniho jednani, mlZe informovat svého nadfizeného, vedouciho pfislusné funkce lidskych zdroj(
nebo Oddéleni interniho auditu rizik a Oddéleni dodrzovani predpist, aby jej mohli posoudit:

e  Potfeba/moznost obnovit stav a/nebo napravit negativni u¢inky diskriminace.
e  Existence nezbytnych podminek pro zahajeni disciplindrniho Fizeni proti pachateli odvetnych
opatteni a/nebo diskriminace.

Oznamovatel muzZe rovnéz informovat odborovou organizaci, jejimz je ¢lenem, nebo zastupujici organizaci,
ktera je v podniku pfitomna.
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4.7. Uplatnovani disciplindrnich opatreni

V souladu se zasadami definovanymi v téchto zasaddch a v souladu s ustanovenimi platnych
pracovnépravnich predpis si spolec¢nost Prima Industrie vyhrazuje pravo uplatnit pfimérena disciplinarni
opatreni zamérena na:

e  Subjekty oznameni o pochybenich odpovédné za oznamené skutecnosti: zaméstnanci, ktefi jsou
na zakladé provedenych setfeni odpovédni za zavazné nesrovnalosti a poruseni vnitfnich predpist
nebo postupl. V pfipadé, Ze nahlasenou osobou je treti strana, vyhrazuje si skupina pravo uplatnit
sankce nebo okamzité ukoncéeni smlouvy v souladu s ustanovenimi definovanych smluvnich
dolozek.

e  Zaméstnanci, ktefi porusuji opatifeni na ochranu oznamovatele: zaméstnanci, kteti vyhroZuji,
zastrasuji nebo jakymkoli zpGisobem projevuji odvetné chovani nebo v jakémkoli pfipadé v dobré
vife porusuji opatfeni na ochranu oznamovatele.

e  Oznamovatel ve zlé vife: kazdy, kdo védomé a ve zlé vife poda nepravdivé a/nebo nepodlozené
oznameni pouze za uc¢elem pomluvy, oCernéni nebo poskozeni oznamovatele nebo jinych osob
uvedenych v oznameni (nepodlozené ozndmeni podané umysiné nebo z hrubé nedbalosti).

Kromé toho mohou byt vic¢i osobam, které porusily zasady téchto zasad, uplatnéna jakakoli disciplinarni
opatfeni.

5. ROLE A ODPOVEDNOSTI
5.1. Zaméstnanci

Vsichni zaméstnanci, ktefi se dozvédi o pravdivych nebo domnélych skutecnostech, které jsou povazovany
za potencialné nezdkonné nebo nejsou v souladu s etickymi zasadami, jimiz se ¥idi ¢Cinnost spolec¢nosti Prima
Industrie, nebo které jinak spadaji do plsobnosti této politiky, jsou povinni je neprodlené oznamit v
souladu s touto politikou.

Zameéstnanci, ktefi z jakéhokoli diivodu obdrzi oznameni o protipradvnim jednani, musi:

e Neprodlené jej zaslete Utvaru interniho auditu rizik a dodrzovani predpisu.
e  Zajistit divérnost obsahu a totoZnosti oznamovatele.

5.2. Oddéleni interniho oddéleni Audit Rizika a Oddéleni dodrZovdni pfedpisii

e  Spravuje a zajistuje udrzbu kanall pro podavani zprav.

e Neprodlené analyzuje ozndmeni o protipravnim jednani a sdili je s pFislusnymi funkcemi/organy s
ohledem na povahu oznameni (napf. s dozorci radou dotéené spolecnosti v pripadé oznameni
relevantnich pro ucely legislativniho nafizeni 231/2001, s povéfencem pro ochranu osobnich Gdajd
dotcené spolecnosti v pfipadé oznameni relevantnich pro Ucely ochrany osobnich Udaja atd.) v
souladu se zasadou dlivérnosti.

e Neprodlené informuje a pravidelné aktualizuje ostatni pfislusné podnikové funkce/organy o
prabéhu vysetfovani v zavislosti na povaze zpravy.

e  Planuje auditni ¢innosti, které maji byt provedeny, a stara se o jejich provedeni, a to pfimo nebo
prostfednictvim urceni odbornikd tretich stran.

e Informuje Vybor pro kontrolu a rizika, Statutarni auditory a vykonného predsedu predstavenstva
spolecnosti Prima Industrie S.p.A. o prijeti oznameni a vysledcich predbézné analyzy
prostfednictvim vypracovani Zpravy o predbézné analyze whistleblowingu a o vysledcich Setfeni a
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pfijatych opatfenich ke zlepSeni prostfednictvim vypracovani Zavérecné zpravy o Setreni
whistleblowingu.

eV zavislosti na specifi¢nosti pfipadu informuje dozorci organ a radu statutarnich auditort dotéené
spolecnosti o fizeni obdrZzenych oznameni o protipravnim jednani.

e  Stard se o vedeni registru oznamovatel(, zajistuje evidenci oznameni o protipravnim jednani a
archivaci veskeré souvisejici dokumentace.

5.3. Dozorci rada spolecnosti zapojend do ozndmeni o protipravnim jedndni

e Informuje o mozném zapojeni externich konzultantl do Setfeni tykajicich se zprav relevantnich pro
Gcely vyhlasky 231/2001.

e  MuZe pozadat o dalsi Setfeni interni audit rizik a dodrZzovani predpisa.

e Poskytuje informace o pfipadné potrebé aktualizace modelu 231.

6. DALSi PRISLUSNE DOKUMENTY

e  Eticky kodex skupiny Prima Industrie.
e Organizacni, fidici a kontrolni model v souladu s D.Lgs. 231/2001 o italskych spole¢nostech.
e  Protikorupcni program (pro spolecnosti skupiny, pro které je program k dispozici).

e  Pfirucka pro kontrolu vyvozu (pro spolecnosti skupiny, pro které je program k dispozici).
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PRILOHA 1 - Sablona rejstiiku oznamovateld korupce

Cislo protokolu o hladeni pochybeni:

Datum pfijeti zpravy:

Zpusob, jakym byla zprava prijata:

Typ zpravy: Anonymni/neanonymni

Spolecnost, které se zprdva tyka:

Oznamovatel:

Zprava o protipravnim jednani (podrobné znéni zpravy):

Dokumentace pfiloZzena ke zpravé:

Zpétna vazba k hlaseni o protipravnim jednani podniku: odeslano/neodeslano

Zprava potencialné relevantni pro Géely vyhlasky 231/01 (pouze pro italské spole¢nosti): ANO/NE

Dalsi prislusné podnikové funkce/organy zapojené do predbéinych analyz s ohledem na povahu
zpravy:

e Nazev funkce (uvedte)
e Nazev funkce (uvedte)

Vysledky predbéinych analyz:

'

e, zjevné neopodstatnéné”, u nichZ neni nutné pokracovat v Setreni.

e ,Neovéritelné”, u nichz neni mozné pokracovat v Setreni, protoZze samotna zprava postrada
prvky povazované za dostatecné.

e ,Ovéritelné a k prosetieni”.

Zprava o predbézné analyze whistleblowingu zaslana dne DD-MM-YYYY na adresu:

e Vybor pro kontrolu a rizika

e  Statutarni auditofi

e Vykonny reditel spole¢nosti Prima Industrie S.p.A
Ostatni (uvedte)

Ostatni (uvedte)

Treti strany zapojené do vysetfovani (pokud je to mozné):

Shrnuti provedenych postup:

Vysledky Setreni:

e  NepodloZené zpravy”“.
e Zpravy o neopodstatnéné a zlé vite”.
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»,Dobte podloZené zpravy“.

Veskeré davody, které vedly k podani zpravy, pokud jsou povaZovany za neopodstatnéné:

Oblasti ke zlepSeni zjisSténé v systému vnitini kontroly a Fizeni rizik:

ZjiSténé akcni plany a zlepseni:

Pripadna sankcni opatfeni vici subjektu (subjektlim) oznameni nebo strané, ktera oznameni podala ve
zlé vire:

Zavérecna zprava o vysetfovani whistleblowingu odeslana dne DD-MM-YYYY na adresu:

Vybor pro kontrolu a rizika

Statutarni auditofi

Vykonny feditel spole¢nosti Prima Industrie S.p.A
Ostatni (uvedte)

Ostatni (uvedte)

Zpétna vazba o vysledku Setfeni: zaslano/nezaslano
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PRILOHA 2 - Zpétna vazba k zavazku oznamit protipravni jednani

Vdzeny ,, whistleblowere”,
oznamujeme vdm, Ze vase zprdva byla prijata a zaevidovdna pod Cislem n. RRRR-NNN.
Prosetfime povahu zprdvy, posoudime jeji platnost a ovéritelnost a zarucime:

— ddvérnost a omezené sdileni ziskanych informaci;

— objektivitu a nestrannost provdadénych analyz;

— ochranu pred jakoukoli odplatou a/nebo diskriminaci v jakékoli formé vici vam;
— tresty za chovdni, které neni v souladu se zdsadami oznamovdni nekalych praktik:

Pokud se objevi dalsi informace, které povaZujete za vhodné k nahldsené zdlezitosti sdélit, vyzyvame vds,
abyste je bez vahdni a zcela bezpecné sdélili na uvedenou e-mailovou adresu:
compliancehelpline@primaindustrie.com.

V pfipadé, Ze po predbéziné analyze zprdvy vyvstane potieba zahdjit hloubkové Setfeni, budeme vds o jeho
ukonceni informovat.

Dékujeme vam za pomoc,

Vedouci oddéleni interniho auditu, rizik a dodrZovani predpist
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PRILOHA 3 — Zpétna vazba k vysledku Setieni

Vdzeny ,, whistleblowere”,

sdélujeme Vam, Ze na zdkladé VVaseho ozndmeni zaevidovaného pod ¢islem n. RRRR-NNN bylo toto
ozndmeni vyhodnoceno jako zpusobilé k dalsimu zkoumdni a ndsledné bylo zahdjeno setreni, které bylo
ukoncéeno dne DD-MM-RRRR.

Na zdkladé provedeného Setieni byla zprdva klasifikovdna jako:
e ,NepodloZend zprdva o protipravnim jedndni”.

e ,Neopodstatnénd a zld vira v protiprdvni jedndni”.

e ,Divodné ozndmeni o protipravnim jedndni”.

[CERVENE VYZNACENA CAST SE HODNOTI — NENI POVINNA].

Vysledky Setfeni byly oznameny ridicim a kontrolnim orgdniim spolecnosti, aby bylo mozZné prijmout
ndslednd vhodnd opatreni.

Potvrzujeme, Ze Setfeni, jakoZ i vSsechny ndsledné Cinnosti, které z nich vyplynou, byly provedeny v souladu se
zdkonem:

— ddvérnost a omezené sdileni ziskanych informaci;

— objektivitu a nestrannost provddénych analyz;

— ochranu pred jakoukoli odplatou a/nebo diskriminaci v jakékoli formé vici vam;
— tresty za chovdni, které neni v souladu se zdsadami oznamovdni nekalych praktik:

Dékujeme vam za pomoc,

Vedouci oddéleni interniho auditu, rizik a dodrZovdni predpist
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